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Projekt Leonardo da Vinci

»W europejskim stylu- aquaflora i hydrotechnika w ogrodzie”

jest realizowany w ramach projektu systemowego Staze i praktyki zagraniczne dla
osob ksztatcgcych sie i szkolgcych zawodowo realizowanego w obszarze edukacji
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Priorytet 3- Wysoka jakos$¢ systemu osSwiaty
Dziatanie 3.4- Otwartosc systemu oswiaty w kontekscie uczenia sie przez cate zycie

Poddziatanie 3.4.2- Upowszechnianie uczenia sie przez cate zycie

Wytqgczng odpowiedzialnos¢ za tresc publikacji ponosi wydawca, KE nie odpowiada za
wykorzystanie tych informacji w jakikolwiek sposob.
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Projekt

»W europejskim stylu - aquaflora
| hydrotechnika w ogrodzie”

jest realizowany przez Zespot Szkot Technicznych w Nysie przy wsparciu
finansowym uzyskanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotfecznego.
Maksymalne dofinansowanie projektu to 157 616 PLN.

UMOWA: ESF01-2013-1-PL1-LEOO1-37003

Wytqgczng odpowiedzialnos¢ za tresc publikacji ponosi wydawca, KE nie odpowiada za
wykorzystanie tych informacji w jakikolwiek sposob.
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Autorki projektu:

Anna Lewicka- wicedyrektor ZST

Angelika Bartoszek- Koza- nauczyciel ZST

Magdalena Broszkiewicz- nauczyciel ZST
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e
ogo i czego dotyczyt projekt?

* Projekt zaktadat uczestnictwo grupy 20
uczniow/uczennic klas drugich i trzecich
technikum architektury krajobrazu.

 Dwutygodniowy staz zagraniczny odbyt sie
w maju 2014 roku w Zaktadzie Promowania
Ksztatcenia Zawodowego Zwigzku Przemystu
Budowlanego Berlina i Brandenburgii (osrodek
szkoleniowy we Frankfurcie).
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Gtowne cele projektu

e Udoskonalenie umiejetnosci zawodowych
uczniow ksztatcagcych sie w zawodzie technik R
architektury krajobrazu w zakresie tworzenia
obiektow matej architektury krajobrazu: oczek
wodnych i stawow.

* Poprawa efektywnosci wykorzystania umiejetnosci
praktycznych w przysztej pracy zawodowe;j.

e Zwiekszenie kompetencji jezykowych ucznidow w zakresie
praktycznego  zastosowania  jezyka  niemieckiego
zawodowego.
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e Eliminacja barier spotecznych, komunika-
cyjnych i finansowych uczniow.

e Rozwdj osobisty w zakresie komunikacji miedzykulturowe;j
i spotecznej uczestnikdéw, wzrost umiejetnosci pracy w zespole.

e Poprawa wspotpracy pomiedzy szkotg, a przedsiebiorcami
u ktorych mtodziez odbywa zajecia praktyczne.

* Podkreslenie roli edukacji i poszerzania kwalifikacji zawodowych
pod katem promowania mobilnosci i konkurencyjnosci na
europejskim rynku pracy.
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] F -
Projekt=korzysci
« Zdobycie dodatkowych kompetencji i umiejetnosci
zawodowych, jezykowych i interpersonalnych poprzez

realizacje celdw projektu.

a A * W ramach walidacji nabytych umiejetnosci

uczestnicy stazu otrzymali dokument

eUI'OpaSS Europass Mobilnosc.

* Dokument Europass Mobilnos¢ prezentuje w sposob
jednolity dla wszystkich krajow europejskich zakres wiedzy
i doswiadczen zdobytych podczas praktyk i stazy
zagranicznych oraz potwierdza okres praktyki realizowanej za
granica.
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Rekrutacja uczestnikow
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WYLONIENIE GRUPY 26 0SOB DO

g;;fémlg‘LWACVCZYCF‘:V ZAJECIACH WYLONIENIE PO ZAKONCZENIU ZA;EC’
: PRZYGOTOWAWCZYCH GRUPY 20 OSOB-
UCZESTNIKOW STAZU WE FRANKFURCIE
s KRYTERIA NABORU | |
1. SREDNIA OCEN Z PRZEDMIOTOW
ZAWODOWYCH- max. 5 pkt.
, 3 ' KRYTERIA NABORU
2. SREDNIA° OCEN 2z ZAJEC
PRAKTYCZNYCH- max 3 pkt. 1. FREKWENCJA NA ZAIJECIACH
.. PRZYGOTOWAWCZYCH- max. 6 pkt.
3. ZNAJMOMOSC JEZ. NIEMIECKIEGO- (z kazdych zaje€)
max. 3 pkt. L
i 2. AKTYWNOSC NA ZAJECIACH- max. 6
4. OCENA Z ZACHOWANIA- max. 2 pkt. pkt. (z kazdych zaje¢)
5. FREKWENCIJA- max. 2 pkt. 3. WYNIKI PRAC SPRAWDZAJACYCH-
6. ROZMOWA KWALIFIKACYJNA- max. 4 \max. 8 pkt. (z kazdych zajec)

\pkt.
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 Wrzesien 2010 r. weryfikacja i ocena
partnera przez Dyrekcje Zespotu
Szkot Technicznych: Panig Dyrektor
Henryke Sepek i Panig Wicedyrektor
Zofie Goleniowska.

* Kwiecien-maj 2013 r.— staz
zagraniczny 20 uczniow technikum
budowlanego.
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Uczniowie ZST
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Partner projektu
e Zaktad Promowania Ksztatcenia Zawodowego | .

Zwigzku Zawodowego Przemystu Budowlanego
Berlina i Brandenburgii.

* Osrodek jest kompetentnym

centrum ds. ksztatcenia,
podnoszenia kwalifikacji
i szkolenia.

e http://www.bfw-bb.de
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Partner projektu zapewnit:

* Petne wyzywienie, baze noclegowy: pokoje 2-osobowe
z petnym weztem sanitarnym (wc + prysznic), TV i wifi oraz
zaplecze rekreacyjno-sportowe.
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Partner projektu zapewnit:

e Opieke merytoryczng i pedagogiczng nad
uczestnikami w trakcie warsztatow.

e Pomoc w zagospodarowaniu czasu wolnego:
wycieczki  kulturalno-zawodowe,  rozgrywki
sportowe, zajecia socjalno-kulturowe.
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Przygotowania do udziatu w Projekcie:

« ZST zapewnit przygotowanie uczestnikbw do udziatu
w stazu zagranicznym poprzez organizacje zajec
dodatkowych 2z przedmiotow zawodowych, zajec
jezykowych i interpersonalnych (zapewnit réwniez
materiaty szkoleniowo-biurowe).

L
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e ZST zapewnit uczestnikom stazu podczas pobytu we
Frankfurcie opieke dwdch polskich nauczyciel.

~*: \‘A*\ 7 -
NAM& * ZST zakupit uczestnikom karty telefoniczne
tego samego operatora.
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Przygotowania do udziatu w Projekcie:
e ZST uzyskat dla wszystkich uczestnikow =

dokumenty uprawniajace do leczenia za granica |
w ramach ubezpieczenia spotecznego (karta

EKUZ). A NG
e ZST ubezpieczyt uczestnikbw Projektu od nastepstw

nieszczesliwych wypadkow (NWW-25 000 €) odpowiedzialnosci

cywilnej (OC- 12 500 €) oraz kosztow leczenia (KL- 50 000 €)

* ZST zapewnit kieszonkowe uczestnikom stazu. E 206 ‘®

e ZST wyposazyl ucznid
w odpowiednig do branzy
odziez ochronna.
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e Zagadnienia z obszaru urzadzania
i pielegnacji ogrodow, ukierunkowane
przede wszystkim na budowe matych
obiektow architektonicznych: oczek
wodnych i stawow.

e Zagadnienia dotyczace prac zwigza-
nych z sadzeniem, przesadzaniem
i pielegnacjg elementéw roslinnych.

e Zagadnienia zwigzane z zakfadaniem
trawnikow, kwietnikdw i rabat oraz
odbiorem robot




UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

E KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI




UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

5 KAPITAL LUDZKI
A NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Zajecia przygotowawcze do wyjazdu

3 lutego- 20 kwietnia- kurs jezyka niemieckiego zawodowego (30 h)
prowadzony przez Panig Maigorzate Wotoszczuk
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Zajecia przygotowawcze do wyjazdu

8 kwietnia- 2 maja- warsztaty tematyczne zawodowe (15 h) prowadzane przez
Panig Ewe Matras- architekta, nauczyciela przedmiotéw zawodowych.

Projektowanie ogrodow: nabycie umiejetnosci
wykorzystania AutoCada do przedstawiania
rysunkowej czesci dokumentacji technicznej,
nabycie umiejetnosci wykonywania modelu (np.
makiety) stanowigcego zobrazowanie przestrzenne
dokumentacji technicznej ogrodu.
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Zajecia przygotowawcze do wyjazdu

29 marca- 12 kwietnia- warsztaty/ wyktady tematyczne zawodowe (12 h)
prowadzone przez Panig Anete Rajtakowska, nauczyciela przedmiotow
zawodowych.
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TEMATYKA ZAJEC: Europejskie ogrody- zmiennos$é ogrodu w czasie, nawarstwienia
historyczne, inspiracje, ktdre moina wykorzysta¢ we wspoiczesnych ogrodach.
Hydrotechnika i aquaflora- budowa oczka wodnego krok po kroku. Urzadzanie rabat,
dekorowanie fasad, zaktadanie trawnikow.
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12 lutego 2014 r- warsztaty z komunikacji
interpersonalnej (5 h) prowadzone przez Panig
Katarzyne Rybczynska- specjaliste z Wyiszej
Szkoty Bankowej we Wroctawiu, Wydziat
Ekonomiczny w Opolu.

TEMATYKA ZAJEC:

Bariery komunikacyjne: najczestsze problemy/
btedy zwigzane z przekazywaniem informac;ji,
udzielanie informacji zwrotne;.

Komunikacja interpersonalna: style
komunikowania sie, techniki aktywnego stuchania,
techniki zadawania pytan.
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Zajecia przygotowawcze do wyjazdu

5 kwietnia- warsztaty z realioznawstwa (2 h) prowadzone przez Panig Matgorzate
Kurpiel- Zastepce Dyrektora Instytutu Neofilologii Panstwowej Wyzszej Szkoty

Zawodowej w Nysie.

TEMATYKA ZAJEC:

Ogdlne wiadomosci o Niemczech-
potozenie, klimat, ustroj
polityczny, sSwieta panstwowe,
kuchnia narodowa, kraje
zwigzkowe. Rola Niemiec
w procesie integracji UE. Stosunki
polsko- niemieckie w ujeciu
historycznym oraz polityka
zagraniczna po zjednoczeniu
Niemiec. Charakterystyka regionu
Brandenburgii- potozenie,
gospodarka, kultura, praca i dzien
codzienny.
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24 stycznia 2014 r- spotkanie z Panem Krzysztofem Kowalczykiem-
nadinspektorem pracy z Okregowego Inspektoratu Pracy w Opolu.

23 kwietnia 2014 r- zajecia
przygotowawcze do  odbycia
stazu zagranicznego prowadzone
przez Pana Andrzeja Radeckiego-
Kierownika  Ksztatcenia  Prak-
tyczngo
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Aleksandra Cybulska i Patrycja Czerwiec- zdobywczynie | miejsca

W maju br. w ramach upowszechniania rezultatow projektu ,,W europejskim stylu-
aquaflora i hydrotechnika w ogrodzie” wsrod jego beneficjentéw zostat ogtoszony konkurs
na projekt koncepcji zagospodarowania terenu dziatki z elementem wodnym dla
istniejgcego budynku jednorodzinnego, zamieszkatego przez rodzine wielopokoleniowa.
Opiekunem merytorycznym konkursowych prac byta Pani architekt Ewa Matras.
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Dziekujemy za uwage!

Wytqczng odpowiedzialnos¢ za tresc publikacji ponosi wydawca, KE nie odpowiada
za wykorzystanie tych informacji w jakikolwiek sposob.




