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Projekt Leonardo da Vinci

»W europejskim stylu- aquaflora i hydrotechnika w ogrodzie”

jest realizowany w ramach projektu systemowego Staze i praktyki zagraniczne dla
osob ksztatcgcych sie i szkolgcych zawodowo realizowanego w obszarze edukacji
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Priorytet 3- Wysoka jakos$¢ systemu osSwiaty
Dziatanie 3.4- Otwartosc systemu oswiaty w kontekscie uczenia sie przez cate zycie

Poddziatanie 3.4.2- Upowszechnianie uczenia sie przez cate zycie

Wytqgczng odpowiedzialnos¢ za tresc publikacji ponosi wydawca, KE nie odpowiada za
wykorzystanie tych informacji w jakikolwiek sposob.



UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

E KAPITAL LUDZKI
A NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Projekt

»W europejskim stylu - aquaflora
| hydrotechnika w ogrodzie”

jest realizowany przez Zespot Szkot Technicznych w Nysie przy wsparciu
finansowym uzyskanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotfecznego.
Maksymalne dofinansowanie projektu to 157 616 PLN.

UMOWA: ESF01-2013-1-PL1-LEOO1-37003

Wytqgczng odpowiedzialnos¢ za tresc publikacji ponosi wydawca, KE nie odpowiada za
wykorzystanie tych informacji w jakikolwiek sposob.



UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Autorki projektu:

Anna Lewicka- Wicedyrektor ZST
Angelika Bartoszek- Koza- Nauczyciel ZST

Magdalena Broszkiewicz- Nauczyciel ZST
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ogo i czego dotyczy projekt?

 Projekt zaktada uczestnictwo grupy 20
uczniow/uczennic klas drugich i trzecich
technikum architektury krajobrazu.

 Dwutygodniowy staz zagraniczny odbedzie sie
w maju 2014 roku w Zaktadzie Promowania
Ksztatcenia Zawodowego Zwigzku Przemystu
Budowlanego Berlina i Brandenburgii (osrodek
szkoleniowy we Frankfurcie).
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Gtowne cele projektu

e Udoskonalenie umiejetnosci zawodowych
uczniow ksztatcagcych sie w zawodzie technik R
architektury krajobrazu w zakresie tworzenia
obiektow matej architektury krajobrazu: oczek
wodnych i stawow.

* Poprawa efektywnosci wykorzystania umiejetnosci
praktycznych w przysztej pracy zawodowe;j.

e Zwiekszenie kompetencji jezykowych ucznidow w zakresie
praktycznego  zastosowania  jezyka  niemieckiego
zawodowego.
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e Eliminacja barier spotecznych, komunika-
cyjnych i finansowych uczniow.

e Rozwdj osobisty w zakresie komunikacji miedzykulturowe;j
i spotecznej uczestnikdéw, wzrost umiejetnosci pracy w zespole.

e Poprawa wspotpracy pomiedzy szkotg, a przedsiebiorcami
u ktorych mtodziez odbywa zajecia praktyczne.

* Podkreslenie roli edukacji i poszerzania kwalifikacji zawodowych
pod katem promowania mobilnosci i konkurencyjnosci na
europejskim rynku pracy.
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Partner projektu
e Zaktad Promowania Ksztatcenia Zawodowego | .

Zwigzku Zawodowego Przemystu Budowlanego
Berlina i Brandenburgii.

e Osrodek jest kompetentnym
centrum ds. ksztatcenia,
podnoszenia kwalifikacji

i szkolenia.

e http://www.bfw-bb.de
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 Wrzesien 2010 r. weryfikacja i ocena
partnera przez Dyrekcje Zespotu
Szkot Technicznych: Panig Dyrektor
Henryke Sepek i Panig Wicedyrektor
Zofie Goleniowska.

* Kwiecien-maj 2013 r.— staz
zagraniczny 20 uczniow technikum
budowlanego.
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Partner projektu zapewni:

 Zakwaterowanie = mtodziezy
w akademiku i wyzywienie
(trzy positki dziennie).

 Dostep do nowoczesnego wyposazenia i pomocy
dydaktycznych znajdujgcych sie w warsztatach,
pracowniach komputerowych oraz w salach do pracy

teoretyczne,;.
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Partner projektu zapewni:

e Opieke merytoryczng i pedagogiczng nad
uczestnikami w trakcie warsztatow.

e Pomoc w zagospodarowaniu czasu wolnego:
np. wycieczki kulturalno-zawodowe, rozgrywki
sportowe, zajecia socjalno-kulturowe.
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Zespot parkowo- patacowy
Sanssouci
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Tropical Islands
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Miejsce praktyk- Frankfurt nad Odra
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czniowie ZST podczas stazu- maj 2013
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e Zagadnienia z obszaru urzadzania
i pielegnacji ogrodow, ukierunkowane
przede wszystkim na budowe matych
obiektow architektonicznych: oczek
wodnych i stawow.

e Zagadnienia dotyczace prac zwigza-
nych z sadzeniem, przesadzaniem
i pielegnacjg elementéw roslinnych.

e Zagadnienia zwigzane z zakfadaniem
trawnikow, kwietnikdw i rabat oraz
odbiorem robot
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Rekrutacja uczestnikow

4

Wypetnienie przez
kandydata Deklaracji
uczestnictwa

A

S

Wypetnienie przez
kandydata Ankiety
rekrutacyjnej

Zakwalifikowanie
kandydata do udziatu
w projekcie przez
Komisje rekrutacyjng
zgodnie

z Regulaminem
rekrutacji
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Rekrutacja uczestnikow
Il ETAP
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WYLONIENIE GRUPY 26 0SOB DO

g;;fémlg‘LWACVCZYCF‘:V ZAJECIACH WYLONIENIE PO ZAKONCZENIU ZA;EC’
: PRZYGOTOWAWCZYCH GRUPY 20 OSOB-
UCZESTNIKOW STAZU WE FRANKFURCIE
s KRYTERIA NABORU | |
1. SREDNIA OCEN Z PRZEDMIOTOW
ZAWODOWYCH- max. 5 pkt.
, 3 ' KRYTERIA NABORU
2. SREDNIA° OCEN 2z ZAJEC
PRAKTYCZNYCH- max 3 pkt. 1. FREKWENCJA NA ZAIJECIACH
.. PRZYGOTOWAWCZYCH- max. 6 pkt.
3. ZNAJMOMOSC JEZ. NIEMIECKIEGO- (z kazdych zaje€)
max. 3 pkt. L
i 2. AKTYWNOSC NA ZAJECIACH- max. 6
4. OCENA Z ZACHOWANIA- max. 2 pkt. pkt. (z kazdych zaje¢)
5. FREKWENCIJA- max. 2 pkt. 3. WYNIKI PRAC SPRAWDZAJACYCH-
6. ROZMOWA KWALIFIKACYJNA- max. 4 \max. 8 pkt. (z kazdych zajec)

\pkt.
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Rekrutacja uczestnikow

<

UCZNIOWIE, KTORZY
NIE ZOSTALI
ZAKWALIFIKOWANI
DO UDZIAtU W
STAZU Z POWODU
BRAKU MIEJSC
ZOSTANA
UMIESZCZENI NA
LISCIE REZERWOWE)

G

OD DECYZJI KOMISJI
REKRUTACYINEI
KANDYDATOWI
PRZYStUGUJE PRAWO
ODWOLANIA DO
KOORDYNATORA
PROJEKTU W CIAGU 7
DNI (LICZAC OD
OGLOSZENIA WYNIKOW
REKRUTACJI PRZEZ
WYCHOWAWCE- PO
KAZDYM Z ETAPOW)

PIERWSZY ETAP
REKRUTACJI
ZOSTANIE
ZAKONCZONY W
STYCZNIU 2014 R.
NATOMIAST DRUGI
ETAP NIE POZNIEJ NIZ
15 KWIETNIA 2014 R.

TERMIN PRAKTYKI
ZAGRANICZNEJ 5- 16
MAJA 2014 R (wyjazd
4 maja- powrot 17
maja)



Przygotowanie uczestnikow do wyjazdu obejmie:

e Zajecia z jezyka niemieckiego- 30 h

e Zajecia z przedmiotow zawodowych- 27 h

* Warsztaty z komunikacji interpersonalnej- 5 h

* Wyktad z realioznawstwa- 2 h

e Zajecia przygotowawcze do odbycia stazu
zagranicznego prowadzone przez Kierownika
Ksztatcenia Praktycznego i Inspektora PIP-4 h

 Wyposazenie uczestnikow w odpowiednig do
branzy odziez ochronng
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Projekt=korzysci
« Zdobycie dodatkowych kompetencji i umiejetnosci

zawodowych, jezykowych i interpersonalnych poprzez

realizacje celdw projektu.
/

=
-

* W ramach walidacji nabytych umiejetnosci
uczestnicy stazu otrzymajg dokument

eu rOpaSS Europass Mobilnosc¢.

* Dokument Europass Mobilnos¢ prezentuje w sposob
jednolity dla wszystkich krajow europejskich zakres wiedzy
i doswiadczen zdobytych podczas praktyk i stazy
zagranicznych oraz potwierdza okres praktyki realizowanej
za granica.
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Projekt=korzysci

« ZST zapewnia przygotowanie uczestnikow do udziatu
w stazu zagranicznym poprzez organizacje zajec
dodatkowych 2z przedmiotow zawodowych, zajec
jezykowych i interpersonalnych (zapewnia rdéwniez
materiaty szkoleniowo-biurowe).

e
\ N B
v . b/
}f = Vo - -
= Sl = — 5
E—— e
¥

3 ,
¢ g =
& ﬂ\ NAM& « ZST zapewnia karty telefoniczne tego

samego operatora.

e ZST 1zapewni uczestnikom stazu podczas pobytu we
Frankfurcie opieke dwdch polskich nauczyciel.
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Projekt=korzysci

e ZST zapewnia pomoc w uzyskaniu dokumentu
uprawniajacego do leczenia za granica w ramach =
ubezpieczenia spotecznego (karta EKUZ). ™

 Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
(NWW) , odpowiedzialnosci cywilnej (OC) i zwrot kosztow
leczenia (KL).

e ZST zapewnia kieszonkowe uczestnikom stazu.

« ZST  wyposazy  uczniow
w odpowiednia do branzy
odziez ochronna.
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Projekt=korzysci

 Uczniowie i Rodzice nie ponoszg zadnych kosztéw zwigzanych
z realizacja projektu.

* BFW- partner niemiecki zapewni petne wyzywienie, baze
noclegowa: pokoje 2-osobowe z petnym weztem sanitarnym
(wc + prysznic), TV i WiFi oraz zaplecze rekreacyjno-sportowe.
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Uczestnicy projektu zobowiazani sa:

1. Przejs¢ pozytywnie procedure rekrutacyjng.
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3. Przygotowac sie do wyjazdu do Frankfurtu. (\
7 \

4. Wyjecha€ na 2- tyg. sta
do Niemiec.

== 3 Zdobywac nowa wiedze i umiejetnosci.

6. Wzigc udziat w wycieczkach kulturalno- zawodowych.
7. Uczestniczy¢ w zajeciach rekreacyjno- sportowych.

8. Wypetniac¢ ankiety, wykonywac zdjecia i filmiki.
9. Wrécic bezpiecznie do kraju. @

10. Wzigc¢ udziat w przygotowaniu konferencji 44‘ ins
podsumowujacej staz. '
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Zapraszamy do udziatu
w projekcie

Opracowata: Marta Kufieta

Wytqgczng odpowiedzialnos¢ za tresc publikacji ponosi wydawca, KE nie odpowiada za
wykorzystanie tych informacji w jakikolwiek sposob.



