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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania pafnstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdéj ucznidw.

. Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajgq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sa aktywni.

. Respektowane sa normy spoteczne.

. Szkota lub placdwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
. Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.

. Promowana jest wartos¢ edukacji.
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. Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopief wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopiel wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiert wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 12-11-2013 - 25-11-2013 przez zespdt wizytatorow ds.
ewaluacji, w sktad ktérego weszli: Barbara Usarz, Jacek Szostak. Badaniem objeto 90 ucznidéw
(ankieta i wywiad grupowy), 65 rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i 31 nauczycieli (ankieta
i wywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placowki, grupowy
z przedstawicielami samorzadu lokalnego i partneréw szkoty, grupowy =z pracownikami
niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, placéwki ianalize dokumentacji. Na podstawie

zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje wymagania:

1. Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg zorganizowane w sposOb sprzyjajacy
uczeniu sie.
2. Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

3. Respektowane sgq normy spoteczne.
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Obraz szkoty

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 3 wchodzaca w sktad Zespotu Szkdt Technicznych w Nysie jest szkotg publiczng
prowadzong przez Starostwo Powiatowe w Nysie. Obecnie w 16 oddziatach klasowych uczy sie tu 342 uczniow.
Szkota ksztafci w zawodach: sprzedawca, kucharz, murarz - tynkarz, betoniarz - zbrojarz, monter konstrukcji
budowlanych, monter (izolacji budowlanych, zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie, sieci instalacji
i urzadzen sanitarnych), ciesla, dekarz, elektromechanik pojazdéw samochodowych, elektryk, lakiernik,
blacharz samochodowy, wedliniarz, piekarz, cukiernik, $lusarz fryzjer, krawiec, ogrodnik. Ponadto petni role
osrodka egzaminacyjnego, w kétrym odbywajg sie egzaminy w zawodach: kucharz matej gastronomii
i sprzedawca.

Priorytetem szkoty wynikajacym z jej misji jest harmonijne i tworcze przekazywanie uczniom rzetelnej wiedzy,
ksztatcenie ich umiejetnosci, wychowywanie poprzez wspomaganie ich rozwoju osobowego i przygotowanie
do godnego i uczciwego zycia.

Szkota ksztattujgc kompetencje kluczowe i zawodowe ucznidw stara sie ich przygotowaé do kolejnego etapu
edukacyjnego i funkcjonowania narynku pracy. W tym celu nauczyciele w swojej pracy staraja sie
wykorzystywaé réznorodne $rodki i pomoce dydaktyczne oraz stosujg rézne metody i formy pracy, odwotujg sie
do doswiadczen i wiedzy miedzyprzedmiotowej ucznidow. Ponadto szkota wspiera ucznidw w poszukiwaniu
praktyk zawodowych i umozliwia im ukonczenie kurséw kwalifikacyjnych i doskonalgcych. Aby uatrakcyjni¢
procesy edukacyjne i zacheci¢ uczniéw do nauki wdraza dziatania o charakterze nowatorskim. Nalezy dodac,
ze od 2009 roku Zespot Szkét Technicznych w Nysie bierze udziat w kolejnych edycjach projektu systemowego
"Innowacyjna szkota zawodowa", ktérego gtdwnym celem jest podniesienie atrakcyjnosci ijakosci procesu
edukacyjnego w szkotach prowadzacych ksztaicenie zawodowe. Podejmowane przez nauczycieli dziatania
wychowawcze wptywaja pozytywnie na postawy i zachowania ucznidw oraz poczucie ich bezpieczenstwa, nie
tylko na terenie szkoty, ale takze w trakcie odbywanych praktyk.

Mtodziez chetnie angazuje sie w dziatania wolontariackie i charytatywne, a to korzystnie wptywa na wizerunek
szkoty w Srodowisku. Warto zaznaczy¢, ze od 2012 r. Zespdt Szkoét Technicznych w Nysie jest cztonkiem Klubu
Szkot UNICEF.

Zdaniem miodziezy, otwarto$¢ nauczycieli naich pomysty iinicjatywy mobilizuje ich do wiekszego

zaangazowania w zycie szkoty. Pozytywnie wptywa rowniez na rozwdj samorzadnosci uczniowskiej.

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 3 4/43

] W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
Ntcoomsiustou s N ARODOWE ot Eouxacs E . T



Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 3

Patron

Typ placowki

Zasadnicza szkota zawodowa

Miejscowosc¢ Nysa

Ulica Szopena

Numer 4

Kod pocztowy 48-300

Urzad pocztowy Nysa

Telefon 0774332119

Fax 0774332119

Www www.zst_nysa.wodip.opole.pl
Regon 53233287100000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 342
Oddziaty 16
Nauczyciele petnozatrudnieni 14.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 19.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 4.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 21.38

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 24.43
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo OPOLSKIE
Powiat nyski

Gmina Nysa

Typ gminy gmina miejsko-wiejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposoOb sprzyjajacy uczeniu sie B

Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi uczniéw, a nauczyciele stosujq

réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu (D) v
Nauczyciele ksztattujg u uczniéw umiejetnosc uczenia sie (D) v
Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie (D) v
Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania (D) v
Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach (D) v
Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczy¢ sie i planowac ich y

indywidualny rozwéj (D)

Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie. Taka organizacja procesow edukacyjnych pomaga uczniom zrozumie¢ $wiat oraz lepiej v
funkcjonowac w spotecznosci lokalnej (B)

Uczniowie majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia sie. Czujg sie odpowiedzialni

za wiasny rozwéj. (B) v
Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem (B) v
W szkole lub placdwce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi uczniow (B) v
Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej B
W szkole lub placédwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiggniecia uczniéw z /

poprzedniego etapu edukacyjnego (D)

Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkoéw i sposobdéw jej realizacji /
(D)

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz (D) v
Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniaja sie do wzrostu efektéw
uczenia sie i osiggania roznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw,

w tym ucznidw, ktdérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skuteczno$é podejmowanych v
dziatan dydaktyczno-wychowawczych (B)

Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy (B) v
Respektowane sq normy spoteczne B
Dziatania szkoty lub placédwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne (D) v
Uczniowie wspotpracujg ze sobg w realizacji przedsiewzieé¢ bedacych wynikiem dziatan samorzadu P

uczniowskiego (D)

Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placdwce sg uzgodnione i przestrzegane przez ucznidw,
pracownikéw szkoty, rodzicéw, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na | w
wzajemnym szacunku i zaufaniu (D)

W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz modyfikuje je w razie potrzeb (B) v
W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice (B) v
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Whnioski

1. Zachodzace w szkole procesy edukacyjne uwzgledniaja potrzeby i mozliwosci uczniéw i wplywaja
na sposéb uczenia sie mtodziezy. Nauczyciele staraja sie podejmowac dziatania w taki sposob, aby
sprzyjaty one integracji wiedzy z réznych przedmiotéow oraz ksztattowaty umiejetnosci zawodowe.

2. Szkota realizuje dziatania o charakterze nowatorskim, ktére stuza poszerzaniu wiedzy,
umiejetnosci i zainteresowan ucznidow. Nauczyciele nie realizuja innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych.

3. Umozliwianie uczniom wplywania na spos6b organizowania i przebieg procesu uczenia sie oraz
tworzenie sytuacji w ktorych moga oni realizowa¢ wilasne pomysly podczas zaje¢ nie maja
charakteru powszechnego.

4. Nie wszyscy nauczyciele prowadza zajecia w sposdéb, ktéry odpowiada potrzebom uczniéw
i powoduje, ze chca sie uczyé. Nie zawsze tez udzielaja im wsparcia, kiedy tego potrzebuja.

5. Poprzez podejmowane dziatania wychowawcze, opiekuicze oraz inwestycyjne zwigzane
z bezpieczenstwem szkota stara sie zapewni¢ miodziezy wlasciwy poziom bezpieczenstwa
fizycznego i psychicznego. Uczniowie czujgq sie tu bezpiecznie, jednak zgtaszaja pojedyncze
przypadki agresji fizycznej, stownej i pozawerbalnej.

6. Nauczyciele sa otwarci na inicjatywy ucznidow i rodzicow, ktore staraja sie uwzglednia¢ w swojej

pracy wychowawczej.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie

Nauczanie w efektywnych szkotach jest celowe, ma jasno okreslone zadania, jest dobrze zorganizowane,
przygotowane i odbywa sie w odpowiednim tempie. Ilo$¢ czasu spedzanego na uczeniu sie jest zaplanowana i
kontrolowana, a stawiane pytania angazuja uczniéw. Srodowisko uczenia sie powinno by¢ atrakcyjne, metody
pracy nauczycieli oparte na najnowszej wiedzy pedagogicznej. Wazne jest, by zachecac¢ uczniéw do samooceny i
brania odpowiedzialnos$ci za proces uczenia sie. Duzy wplyw na ten proces ma informowanie uczniow o

postepie, jaki sie dokonuje w ich rozwoju intelektualnym, spotecznym i osobistym.

Poziom spetnienia wymagania: B

Spos6b planowania proceséow edukacyjnych oraz ich realizacja uwzgledniajaca wykorzystanie
ré6znorodnych metod, technik i form pracy, zrodet informacji, a takze wiedzy z réznych dziedzin
i przedmiotéw, sa dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniéw, wplywaja naich rozwdoj
i ksztatltowanie umiejetnosci uczenia sie. Z przeprowadzonego badania wynika, ze nauczyciele nie
zawsze daja milodziezy mozliwos¢ rozwiazywania zadan wymyslonych przez siebie lub innych
uczniéw. Jednoczesnie stosuja metody i formy pracy, ktore umozliwiaja im uczenie sie od siebie
nawzajem.

Zachodzacemu procesowi uczenia sie mtodziezy sprzyja wsparcie jakiego udzielaja jej nauczyciele,
a takze oparta na wzajemnym szacunku atmosfera pracy, akceptacja opinii i pomystow uczniow,
znane im cele i oczekiwania nauczycieli oraz jasne zasady oceniania.

Wdrazane przez szkote dziatania wykraczajace poza tresci programowe, ktérych realizacja wymaga
kreatywnosci nauczycieli i zaangazowania uczniow nalezy uzna¢ za rozwigzania nowatorskie.

Wymaganie zostato spetnione na poziomie wysokim.

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 3 8/43

MIMISTERSTWO r Oiérobie ke UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI DUKAC ’ E B o LW ERSYTET EUROPEISN)
HAROCOWA STRATEGUA SPOINCSC [\I'ikii‘.‘]{?‘;[ fl['lll'-r' E] . R :'. B . 5 . ..;_:.:‘ |_h,r:_; 1 :L Lt:N ™ FUNDUSZ SPOLECINY

] W KRAKOWIE




Obszar badania: Planowanie procesow edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi
ucznidw, a nauczyciele stosujg réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i
oddziatu

Zachodzace w szkole procesy edukacyjne sa adekwatne do potrzeb uczniow. Nauczyciele organizuja
zajecia, tak by pomagatly one uczniom w uczeniu sie i doskonality ich umiejetnosci.

Nauczyciele i uczniowie stwierdzili, ze obserwowane zajecia nie réznity sie od tych realizowanych na co dzien.
Zdaniem nauczycieli, stosowane przez nich metody nauczania ksztattujg u ucznidw umiejetnos¢ wspdtpracy,
sprzyjajg uczeniu sie, wykorzystaniu teorii w praktyce i uatrakcyjniajg zajecia.

Uczniom podoba sie pomoc i wskazowki udzielane przez nauczycieli podczas zaje¢ oraz stosowane przez nich
$rodki dydaktyczne, metody iformy pracy (tj. praca w grupach, dyskusja). Wiekszo$¢ z nich stwierdzita,
ze podczas zajec wspodtpracujg ze swoimi kolegami z klasy (Rys.1j). Zdaniem mtodziezy, nauczyciele zrozumiale
ttumacza zagadnienia omawiane na lekcji (Rys. 2j). Podzielone sg natomiast opinie uczniow na temat tego, czy
nauczyciele potrafig zainteresowac ich tematem lekcji, a sposdb w jaki ich uczg powoduje, ze sg zainteresowani
i chetni do pracy (Rys. 3j, 4j). Nalezy zaznaczy¢, ze wiekszos$¢ ucznidw deklaruje swoje zainteresowanie
lekcjami.

Parmysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]

czesci nauczydeli pasujg ponizsze zdania?
Mol nauczydele zrozumiale tumacza,

Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie
opisane poniie] sytuacye: ] o
Wspatpracowatamy/em z innymi uczniami

zagadnienia,
kaDUMD K ADUMS
Liczebnosc: 90 Liczebnosc: 79
(1) na wszystkich (1) do wszystkich
1001 25jaciach 1007
® (2) na wiskszosci 1 m (2)do
zajed wiekszosci
2801 = 201 =
{3) na polowie
_ zgaf _ (2) do polowy
£ £
- B0t B (4) na mnig niz - 8071 . (4)d o
E potowie 2= & E po}nw:: rnigj niz
3 ; ] 0.5
& a0l 38.2 W (5) na 2admych £ 401367 mm
o zaelac s m (5) do zadnego
| 29,2
20 1 16,9 20 1 152
11.2 76
- 4.5 ] '
0 . I o : .
Sugeste Sugestie
Rys. 1j Rys. 2j
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Pormyél teraz o swoich nauczydelach. Do jakie] Pormysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czgsci nauczydeli pasuja poniisze zdania? czedci nauczydeli pasuja ponizsze zdania?
Mol nauczycele potrafia zainteresowad Sposab, w Jakl nauczydele ucza,

mnie tematem lekei. powoduje, ze chos sig uczy & KADUMS

kaDUMS
Liczebnose: 79 Liczebnosc: 79
100+ (1) do wszystkich 100+ (1) do wszystkich
- . .
= (2) do (2) do wigkszosci
W igkszosci
201 201 (3) do potowy
g (2] do polowy E | | (j) do ronigi niz
< eof < eof petawy
& B (4) do ronig niz o :
z potow L B (5] do Zadnego
z 2
o o
8 40¢ _ £ 40i
o 29,9 B (5) do zadnego o 329 =18
29.1
20,3
20 20T16.5
15.2 12.7
= NP = NE
: . 22 . | C ]
Sugeste Sugestie
Rys. 3j Rys. 4j

Obszar badania: Nauczyciele ksztattujg u ucznidw umiejetnosé uczenia sie

Z przeprowadzonego badania wynika, ze nauczyciele ksztattuja u uczniow umiejetnos¢ uczenia sie,
m.in. dajac im mozliwos¢ podejmowania decyzji i wyrazania wilasnych opinii, kontrolujac ich
postepy pracy, udzielajac wskazowek.

Zdania nauczycieli na temat tego ilu ucznidéw umie uczy¢ sie samodzielnie sg zréznicowane (Rys. 1j). Uczniowie
podali, ze umiejg sie uczy¢ (Rys. 2j). Jednoczesnie ich opinie dotyczace tego, jak duza grupa nauczycieli
wyjasnia im, jak nalezy sie uczy¢ sg podzielone (Rys 3j). Nalezy doda¢, ze w dniu badania duza czes$¢ mtodziezy
otrzymata pomoc w zastanowieniu sie nad tym czego sie nauczyta (Rys. 4j). W trakcie obserwowanych zaje¢,
aby wyksztatci¢ u ucznidw umiejetnosé uczenia sie, nauczyciele m.in.: udzielali im wskazéwek i informacji
zwrotnej, kontrolowali ich prace, chwalili stownie, dostosowywali tempo pracy do ich mozliwosci, zwracali uwage
na nieprawidiowe elementy ich odpowiedzi oraz odwotywali sie do ich wiedzy praktycznej. Stwarzali takze
uczniom sytuacje sprzyjajace poszukiwaniu réznych rozwigzan, mozliwos¢ podejmowania indywidualnych
decyzji dotyczacych uczenia sie, wyrazania wifasnych opinii i podsumowania lekcji. Uczniowie korzystali

z mozliwosci wyrazenia wtasnego zdania na tematy poruszane na lekcji.
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Do jakiej czesci Pana’i ucznidw ponizsze zdania
s3 prawdziwe?

Czy zgad_zasz sig z ponigszymi zdaniami, czy tei nie?

WdzZ i o Potrafie sie uczye,
potrafia, sie uczy & samodzielnie KADN KaDUMS
Liczebnose: 31 Liczebnose: 79
100+ (1) do wszystkich 100+ t(a:ll:-) zdecydow anie
B (2) do wigkszosci
B (2] racze) tak
20T (3) do potowy 201
68, 4 . P
z B (4] do mnigj niz z (3) raczej nie
< eof potowy < eof
] ] . .
= ® (5) do zadnege = ] nl,’i:] zdecydow anie
% .%
8 40¢ 38,7 £ 40i
] ]
29 29
25,3
2071 20 1
] 6.3
3.2
ol== . 0 ; 0 o
Sugeste Sugestie
Rys. 1j Rys. 2j
Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasuja ponizsze
opisy? Czy ktos pomégt O dzisiaj
- . s . tanowic sig, cZego sig
Moi nauczycele wyjasniaja nam, jak zds oy
sig Luczye, nauczytas/es? KADUIMD
KADUMS
Liczebnoseé: 79 Liczebnosc: 90
(1) do wszystkich (1) na wszystkich
1001 1001 2ajsciach
m (2)do ® (2) na wigkszosci
a0l wiskszosci a0l zajec
(3) na polowie
- (3) do polowy —_ zajec
3'!’ [=14] 3'!’ [=14]
7] 1 L ‘i T B (4) na mnig niz
o B (4) do ronigg niz o ; e
E potowy E potowie zaj e
= =
2 2 ® (5 na 2adnych
2 o407 2 o407
-[U; 33. 4 ® (5) do Zadnego -DU
| 228 22,8 267 mm
. : 20
201 20 1
13.9 15|E
o . — . | [ ]
Sugeste Sugestie
Rys. 3j RyS. 4
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Obszar badania: Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie

Przyjazna atmosfera panujaca w szkole sprzyja procesowi uczenia sie. Swiadcza o tym, m.in.
pozytywne relacje zachodzace na linii uczen-nauczyciel oparte na wzajemnym szacunku oraz
akceptacja opinii i inicjatyw mlodziezy.

Z opinii uczestniczacych w badaniu respondentdw wynika, ze panujgca w szkole atmosfera sprzyja procesowi
uczenia sie. W trakcie obserwacji zaje¢ zauwazono, ze uczniowie odnoszg sie do siebie przyjaznie i wzajemnie
sie wspierajg. Relacje miedzy nauczycielami iuczniami sg zyczliwe, oparte na wzajemnym szacunku.
Nauczyciele akceptowali opinie i inicjatywy mtodziezy wykorzystujac je do pracy na lekcji. Umozliwiali uczniom
wykorzystanie popetnionych przez nie btedéw do uczenia sie, chwalili ich prace iaktywno$¢. Pracownicy
niepedagogiczni panujgcg w szkole atmosfere ocenili jako mitg i przyjazna.

Wiekszos$¢ ucznidow stwierdzita, ze nauczyciele traktujg ich jednakowo (Rys. 1j), moggq sie do nich zwrdci¢, gdy
majq taka potrzebe (Rys. 2j) i planujg zajecia tak, by wiekszos¢ czasu wykorzystaé na uczenie sie (Rys. 3j). Ich
opinie na temat tego czy otrzymujg od nauczycieli wskazowki, ktore pomogtyby im sie uczy¢ (Rys. 4j) sa
podzielone. Zaznaczyli rowniez, ze podczas zaje¢ odnoszg sie do siebie przyjaznie (Rys. 5j) i wzajemnie sobie
pomagajg (Rys. 6j). Jednoczes$nie ponad potowa miodziezy wskazata, ze w szkole sg uczniowie lekcewazeni
przez innych (Rys. 7j). W opinii wiekszosci rodzicdw nauczyciele szanujg ich dzieci (Rys. 8j), traktujg je
jednakowo (Rys. 9j) i dbajg o dobre relacje zachodzace pomiedzy uczniami (Rys. 10j). Ich zdaniem dzieci
chetnie chodza do szkoty (Rys. 11j).

Do jakie] czgsci Twoich nauczycieli pasuja dzisiaj
poniZsze opl

a7
Mauczycele _J;isiaj wystuchali mnie,
gdy miatam/em potrzebg z nimi

Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasuja dzisial
poniZsze opisy? )

Mauczyciele traltuja réwnie dobrze

wszystlkich ucznidw.

PoroZmawiac,
kAaDUMS K ADUMD
Liczebnosc: 79 Liczebnosc: a0
100+ (1) do wszystkich 100+ (1) do wszystkich
m (2)do 1 | (2) do wiskszosci
wigkszosci

B0 B0
_ {2) do polowy _ 1 (2) do polowy
# #
= B0To, = &0t
o : B (4) do ronigj niz o B (4) do rronigj niz
v piotow y 9 potowy
z 2
& 40 8 a0t
-QU ® (5) do zadrnego -QU 348 m (5) do zadrego

25,8
21.5 22.5 ® (&) nie rmiatermn
201 15.2 201 takig] potrzeby
1 6.3 1 6.7 7.9
. .2 o 22l
Sugeste Sugestie
Rys. 1j Rys. 2j
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Do jakie] czesci Twoich zajed w szkole pasuia,
ponizsze zdania? )

Wl%:kszus'é czasu na lekgach
wylkorzystujemy na uczenie sig. KADUMS

Liczebnosd: 79

(1) do wszystkich

Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasuja dzisiaj
poniZsze oplsy?

Dostatam/em dzisiaj od nauczycela
wslkazdwke, lktéra pormogta mi sie

uczy ¢, KapumMD

Liczebrnosd: 20

(1) do wszystkich

1007 asjac 1007
. B (2) do wigkszosci
® (2) do wigkszosci (2) do wigkszosci
zajec
a0+ 8071 (3) do polowy
(2] do potowy
— zajec — B (4) do ronigg niz
E &0 1 E et potowy
‘A m (4) do rmnigj niz ‘A
T potowy zaj e¢ T B (5] do zadnego
3 — (5) do zadnych 3
a 1 | (5) do 2adryc a 1
":IU:I 40 zajeciach -DU 40
1266 29,2
21,3 ,
20 20 1 20.2 16.9
11,4 139 12.4
. ]
o - I o -
Sugeste Sugestie
Rys. 3j Rys. 4j
Do jakie] czesci Twoich zajed w szkole pasujs, Do jakie] czesci Twoich zajgc w szkole pasujs,
ponizsze zdania? ) o poniZsze zdania? ) )
My uczniowie odnosimy sig do siebie My uczniowie pormagamy sobie w uczeniu
przyjaznie. sig,
kKapums kKapuMs
Liczebnoss: 79 Liczebnosd: 79
(1) do wszystkich (1) do wszysthkich
1007 S 1007 —jec
B (2] do wigkszosci B (2) do wigkszosci
801 zajed a0+t zajed
3) do potow;
z (3) do polowy z z(aj:é& o potowy
= E0T e = &0t
o o
oo f49.4 R u ® (4) do rrnigj niz
z B (4] do rrnigj niz z potowy zaj et
2 potowy zaj & 2
2 401 o 407 -
o 32,9 o 32,9 W (5) do 2adrych
® (5) do Zadrych {27.8 zajed
zajec
201 20 1 17.7
12,9 12,7
8.9
]
o - s 0 -
Sugeste Sugestie
Rys. 5j Rys. 6j
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Czy zgadzasz sig  ponizszymi zdaniami, czy tei nie?

Mizktarzy uczniowie w mojej szkole s3,
lekcewazeni przez innych.

KADUMS

Liczebnoseé: 79

(1) zdecydow anie

1007 y
B (2] racze tak
0T
—_ (2] raczej nie
#
= &0t
o B (4) zdecydow anie
.E nie
o 40,5
£ 407
= 24,2
zot 19
6.3
0 . I
Sugeste
Rys. 7j
Do jakig] czesci nauczydeli Pana/i dziecka pasuja
poniisze opisy? )
Mauczyciele traktuja wszysthkich
uczniéw rownie dobrze, KADR
Liczebnose: 65
100+ (1) do wszystkich
® (2)do
wiskszosci
80T
—_ (3) do okola
& piotow y
=~ &0
o
L1 m (4) do rrnigj niz
z potowy
8 40 %0
@ | 29,2 B (5) do Zadnego
] 18,5
=0 B (&) trudno
pow iedziad
1 a6 &2
o B 1S
0 t
Sugeste
Rys. 9j

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 3

1007

2071

Odpowiedzi (%)

201

B (&) trudno
] 0.9 l pow i edz ied
3.1
L | ] 16

1001

a0

Odpowiedzi (%)

201

&0 T

Do jakie] czesci nauczydeli Panad dziedka pasuja,
poniZsze oplsy? ) )
Mauczyciele szanuja moje dziecke,
K ADR
Liczebnose: 65
(1) do wszystkich

m(2)de
wigkszosci

(2] do ckolo
potowy

®m (4) do rmnigj niz

42,2 polowy
40

B (5) do zadnego
23

17.2

&0 T

401

Rys. 8j

Do jakie] czesci nauczydeli Pana/l dziedia pasuja
poniZsze oplsy?

Mauczycele dbaja o dobre relacie
rmiedzy moim dzieckiermn a innymi
uczniami, KADR

Liczebnosc: 65

(1) do wszysthkich

m(2)de
wigkszosc

(3) do okolo
potowy

m (4) do rrnigj niz
potowy

33,8
B (5) do zadnego

21,5 215 20

o (&) trudno
pow iedziad

21
=]

Sug:ﬁtie

Rys. 10j
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Czy zgadza sig Pan/i ponizszymi zdaniami?
Moje dziecko chetnie chodzi do szlkoty,
KADR

Liczebnosd: 65

(1) zdecydow anie

1007 tok
B (2] racze tak
0T
(3] raczej nie
g | (4) zdecydow anie
= B0t nie
[
=
&z ® (5) trudne
z pow iedzied
£ 401354 g
o .
20 1
13.8
77
31
o - [
Sugeste
Rys. 11j

Obszar badania: Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec

nich oczekiwania

Uczniowie znaja formulowane przez nauczycieli oczekiwania oraz cele prowadzonych zajec.
W trakcie obserwowanych zaje¢ nauczyciele stownie informowali uczniédw o tym, jak bedq przebiegaty zajecia
i co bedzie ich celem. Swiadcza o tym takze informacje pozyskane od uczniéw (Rys. 1j). Nalezy doda¢, iz

wiekszos$¢ miodziezy wie dlaczego sie uczy (Rys. 2j) i zna cele prowadzonych przez nauczycieli lekcji (Rys. 3j).
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Pornysl teraz o swoich nauczydelach. Do jakie]
czgsci nauczydeli pasuja ponizsze zdania?
Mol nauczyciele wyjasniaja nam, jakich

Do jakie] czesci Twoich zajed w szkole pasuia,
paniZsze zdania? ) )
Wiemn dlaczego czegos sig ucze na te)

dziatan oczekujs, od nas na lekcach. :
K ADLMS lekcii, KaDUMS
Liczebnoseé: 79 Liczebnose: 79
100+ (1) do wszystkich 100+ z(;]_.}éé:ln wszysthkich
® (2) do wigkszosci 1 B (2) do wigkszosci
zajec
0T 8071
(2] do potowy
- (3) do potowy —_ zajed
E &0 E &0
= T — T m (4) do rrnigj niz
4 B (4] do ronigj niz - v = el
v potowy 9 polowy zajef
3 B 40,5 ;
L api 38 & 40f : [ ] [5) ::h:i zadrych
g 24,2 m (5) do adnych 0 e
| 20.4
201 20.3 20 13
10,1
| | [ ]
1.2
0 | 0 . 0
Sugeste Sugestie
Rys. 1j Rys. 2j
Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie
opisane poniie] sytuacie: B
Wiemn, co bylo dzisiaj celem lekcii.
KADUMD
Liczebnosc: 90
(1) na wszystkich
1007 zajeciach
B (2) na wigkszosci
801 zajec
g | es.2 (3] na potowie
= &0 23j5c
[
ki
= ] (j) na rnnigj niz
_§_ an | potowie zaj e
Q
B (5) na Zadnych
zajeciach
0] 1.1
9
3.4 3.4
o | e p—
Sugeste
Rys. 3j
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Obszar badania: Nauczyciele motywuja ucznidw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w

trudnych sytuacjach

Nauczyciele wspieraja i motywuja uczniow do nauki. Mtodziez ma poczucie, ze moze liczy¢ na ich

pomoc w pokonywaniu trudnosci w procesie edukacyjnym.

Wiekszos$¢ rodzicow uwaza, ze nauczyciele wierzg w mozliwosci uczniow (Rys. 1j) ichwalg ich czesciej niz

krytykuja (Rys. 2j). Opinie uczniéw dotyczace tego, na jak wielu zajeciach lubia sie uczy¢, sg podzielone (Rys.

3j). Wiekszo$¢ z nich stwierdzita, ze nauczyciele pomagajq
(Rys. 4j). Wedtug ucznidw w nauce pomagaja im wskazowki

im wowczas, kiedy takiego wsparcia potrzebujg

nauczycieli, uzyte przez nich $rodki dydaktyczne,

praca w grupach, ¢wiczenia praktyczne oraz jasny i zrozumiaty jezyk, jakim postugujq sie nauczyciele. W opinii

nauczycieli informacja zwrotna, jaka uczniowie od nich otrzymujgq wptywa na ich motywacje do pracy (Rys. 5j).

Do jakie] czesci nauczydeli Pana/i dziedka pasuja
poniZsze oplsy?

Mauczyciele wierza w modliwosd

mojego dziecka.

KADR.

Liczebnosdé: 65
(1) do wszystkich

1001 10071
m (2)de
W igkszosci
80T 8071
— (3] do olkolo —
£ potowy £
= Eo0t =~ &0t
K Kl
ki B (4) do rrnig niz ki
g8 40,6 potony 8
b aot g aopt
B (5) do Zadnego
504293 18,8 20+
12,5 (&) trudno
. pow iedzied
6.3
B 1
0 t 4]
Sugeste

Rys. 1j
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Do jakie] czesci nauczydeli Panad dziedaa pasuja,

poniZsze nplsdwil? ] ]
Mauczyciele chwala moje dziedio
czescie] niz krytyluja,

KADR

Liczebrnosd: 65
(1) do wszystkich

m(2)de
wigkszosci

(3) do okolo
potowy

m (4) do rnigj niz

45,9 potouny

B (5) do Zadnego

g
14,8 B (&) trudno

1.5 pow iedzied

=1-]

Sugétie

Rys. 2j
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Do jakie] czesci Twoich zajec w szkole pasuja,
ponizsze zdania? ) )
Lubie sie uczyé na tej lekeji, KADUMS

Pormy sl teraz o swoich nauczycelach, Do jakie]
czesci nauczydeli pasujg ponizsze zdania?

Mol nauczyciele pormagala, mi, jesl

potrzebujs wsparda.

kADUMS
Liczebnose: 79 Liczebnosc: 79
100+ z(;lj.)qfn wszysthkich 100+ (1) do wszystkich
® (2) do wigkszosci ®m (2)do
a0l zaied a0l wigkszosci
(2] do potowy
— z5iad — (2) do polowy
£ £
- B0 m (4) do rmnigj niz ‘B 80T ® (4)d S
= v zaief o o rrnig niz
v polowy zajef 9 potowy
= =
o T o
& ani 39,2 W (5] do 2adrych & ani 26,7
a zal|o o 216 B (5) do Zadnego
ol 20,3 20,3 0] 203
12.7
0 : 0 _ |
Sugeste Sugestie
Rys. 3j Rys. 4j
Do jakiej czesci Pana’i ucznidw ponizsze zdania
sa prawdziwe? ..
dzigki informacii zwrotnej, jaka )
otrzymu)a ode mnie, 54 zmotywowani do
pracy KADN
Liczebnosed: 31
100+ (1) do wszystkich
B (2] do wigkszosci
801 (2) do polowy
— B (4) do ronig niz
+ \
£ et potowy
[
E 452 B (5) do zadnego
z — 41,9
L a0t
Q
2071
12.9
1.
Sugeste
Rys. 5j
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Obszar badania: Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom

uczyc sie i planowac ich indywidualny rozwéj

Informacja zwrotna o postepach w nauce oraz inne podejmowane przez nauczycieli dziatania
pomagaja miodziezy uczy¢ sie. Do nauki uczniéw motywuja takze ustalone i jasne zasady oceniania.
Zdaniem wiekszosci rodzicdw, sposdb w jaki nauczyciele oceniajg ich dzieci zacheca je do nauki (Rys. 1j).
Swiadcza o tym takze opinie ucznidw iwyniki przeprowadzonych obserwacji. Nauczyciele w trakcie zajeé
zwracali uwage zaréwno na prawidlowe, jak i nieprawidiowe elementy odpowiedzi lub dziatania miodziezy.
Udzielali uczniom informacji zwrotnej, ktéra powodowata, ze byli oni z siebie zadowoleni, aktywizowata ich
i motywowata do dalszej pracy. Ponad jedna trzecia ucznidw wskazata, ze gdy sg oceniani czuje zadowolenie,
a jedna pigta - podejmuje decyzje o poprawie. Jednoczes$nie ponad jednej czwartej sposrédd nich jest to
obojetne (Rys. 1w). Opinie miodziezy na temat tego, jak duza grupa nauczycieli rozmawia z nimi o ich
postepach w nauce, sukcesach i przyczynach niepowodzen sa podzielone. Ponad poftowa ucznidow twierdzi,
ze rozmawia z nimi na ten temat wiekszos$¢, potowa lub wszyscy nauczyciele (Rys. 2j,3j,4j). Uczniowie podali
takze, ze nauczyciele uzasadniajg wystawianie im stopnie (Rys. 5j) zgodnie z ustalonymi ijasnymi dla nich
zasadami (Rys. 6j). Jednoczes$nie wiekszo$¢ z nich zaznaczyta, ze w dniu badania nauczyciele przestrzegali

ustalonych zasad oceniania (Rys. 7j).

Pormysl teraz o swoich nauczydelach. Do jakie]

Czy to, jak nauczyciele ocenia)g, czesci nauczydeli pasujg ponizsze zdania?
Pani/Pana dziecko, zacheca je do Mol nauczyciele rozmawiaja ze mna o
uczenia sig? KADR postepach w nauce i dzighi termu wiemn,

jak sig uczyé, KADUMS

Liczebnose: &5 Liczebnosd: 79
1) zdecydow anie 1) do wszystkich
1007 t':al,) ! 1007 () !
- ) .
w (2) raczsj tak (2) do wigkszosci
a0+ o 8071 (3) do polowy
(3] raczej nie
— ) — B (4) do ronig niz
£ ® (4) zdecydow anie £ .
— e0T 585 nie = &0t polouy
P Pl
E E B (5) do zadnego
z 2
8 40 2 4p
o T o T
s} = 34,2
26,2 1253
201 _ 201 139 e s
. 5I1
o ; = o . L__|
Sugeste Sugestie
Rys. 1j Rys. 2j
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Pormy sl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czesci nauczydeli pasujq poniisze zdania?
Mauczyciele rozmawiala ze mna o tym,

co wphyneto na moje sukcesy w nauce,
KADUMS

Liczebnosé: 79
(1) do wszystkich

Mauczydele rozmawiaja ze mna na temat
przyezyn moich trudnosd w nauce,
KADUMS

Liczebnoseg: 79
(1) do wszystkich

1001 10071
B (2) do wigkszosci B (2) do wigkszosci
201 (3) do potowy 201 (3) do potowy
— B (4) do ronigg niz — B (4) do ronigg niz
# , # )
£ 6o} potow y £ 6o} potowy
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Obszar badania: Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych
dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. Taka organizacja proceséw edukacyjnych pomaga uczniom

zrozumie¢ $wiat oraz lepiej funkcjonowac¢ w spotecznosci lokalnej

Nauczyciele planujac procesy edukacyjne zachodzace w szkole umozliwiaja miodziezy powigzanie
wiedzy z roznych dziedzin i przedmiotow. Zdaniem uczniéw nabyte w ten sposob umiejetnosci
i wiadomosci przydaja im sie w codziennym zyciu.

Uczniowie stwierdzili, ze podczas zaje¢ mogg korzystac z tego czego nauczyli sie na innych przedmiotach i poza
szkotg (Rys. 1j). Wiekszo$¢ sposérod nich jest zdania, ze to czego nauczyli sie w szkole przydaje im sie
w codziennym zyciu (Rys. 2j). Opinie uczniéw potwierdzita przeprowadzona obserwacja zajeé, podczas ktdérych
nauczyciele dali im mozliwos¢ odwotywania sie zarowno do wiedzy przedmiotowej, z innych przedmiotow (np.
geografii, przedsiebiorczosci, jezyka polskiego), jak i doswiadczen pozaszkolnych (np. wynikajacych z odbytych
praktyk zawodowych). Nauczyciele podali, ze aby wskaza¢ uczniom zwigzek miedzy wiedza, jakg moga nabyc¢

podczas lekcji, a wydarzeniami lub sytuacjg w najblizszej okolicy, w kraju i na swiecie:

e organizujgq wycieczki przedmiotowe i uczestniczg w targach pracy,

e podczas lekcji poruszajg tematyke zwigzang z aktualng sytuacjq w kraju i na $wiecie,

o starajq sie uswiadomic¢ uczniom, ze to czego uczg sie na lekcjach mogg wykorzysta¢ na réznych
rynkach pracy np. za granicg,

« odwotujg sie na przedmiotach zawodowych do nowych technologii, tendencji i trendow, jakie panujg

na swiecie.

Do dziatan miedzyprzedmiotowych, jakie zrealizowano i zaplanowano w szkole, nauczyciele zaliczyli:
e wykorzystywanie informacji i wiedzy z innych przedmiotéw do organizacji zajec,
e realizacje projektu ,,W budowlance po goralsku”,

¢ przygotowanie inscenizacji z okazji Dnia 11 Listopada,

¢ organizacje wigilii klasowych.
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Obszar badania: Uczniowie majg wptyw na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia
sie. Czujq sie odpowiedzialni za wtasny rozwdéj.

Uczniowie maja wplyw na organizacje i przebieg procesu uczenia sie w szkole. Maja takze poczucie
odpowiedzialnosci za wilasny rozwéj, czemu stuzg podejmowane przez nauczycieli dziatania.
Nauczyciele podali, ze w trakcie roku szkolnego umozliwiajg dzieciom dokonanie wyboru tematyki i metod pracy
na lekcji, sposobu oceniania (Rys.1j), zaje¢ pozalekcyjnych oraz termindw testéw, sprawdziandéw. Uczniowie
stwierdzili, ze w dniu badania mieli wptyw zaréwno na omawiane tematy i tresci lekcji, atmosfere panujaca
w klasie, jak i sposdb uczenia sie. Milodziez uwaza réwniez, ze ich wyniki w nauce w najwiekszym stopniu zalezg
od ich zaangazowania, czasu, jaki poswiecajg na nauke oraz pracy nauczycieli (Rys.1w). Jednoczesnie podali,
7ze nie wszyscy nauczyciele zachecajg ich do wymyslania i realizowania wtasnych pomystéw (Rys. 2j).
Z obserwacji zaje¢ wynika, ze nauczyciele umozliwiajg uczniom wptywanie na sposéb organizowania i przebieg
procesu uczenia sie. Dali im mozliwos¢ zastanowienia sie nad tym, czego sie nauczyli, a na potowie zajec
rozmawiali z nimi na temat ich przebiegu.
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Obszar badania: Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem

Nauczyciele poprzez zastosowane metody i formy pracy umozliwiaja uczniom uczenie sie od siebie
nawzajem. W opinii mlodziezy nie zawsze umozliwiaja im oni rozwiazywanie zadan wymyslonych
przez siebie lub innych uczniow.

Ponad potowa ucznidw stwierdzita, ze nauczyciele umozliwiajg im prace w grupach lub parach (Rys. 1j, 2j).
Jednoczesnie ponad jedna trzecia z nich stwierdzita, ze w trakcie zaje¢ nie wykonuje zadan wymyslonych przez
siebie lub innych ucznidow. Spora grupa ucznidw okresélita takze, ze ma taka mozliwo$¢ na mniej niz potowie
lekcji (Rys. 3). W trakcie obserwowanych zaje¢ nauczyciele umozliwiali uczniom uczenie sie od siebie nawzajem
m.in. poprzez zastosowane metody iformy pracy (tj.: praca w grupach, dyskusja, wymiana doswiadczen
na forum klasy, wzajemne konsultacje na temat wykonywanych prac). Nauczyciele podali, ze w trakcie
prowadzonych zaje¢ wykorzystujg réwniez inne sposoby wptywajace na wzajemne uczenie sie uczniéw (Rys.
iw).
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Obszar badania: W szkole lub placowce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzgce

rozwojowi uczniéw

Szkota realizuje dziatania nowatorskie, ktore wplywaja narozwdj zainteresowan, wiedzy
i umiejetnosci uczniow oraz ich motywacje do dalszej pracy. Opieraja sie one gtéwnie na wdrazaniu
nowych projektow edukacyjnych, ktorych tresci wykraczaja poza podstawe problemowa.
Podejmowane przez nauczycieli dziatania $wiadcza o kreatywnosci nauczycieli i wptywaja
na zaangazowanie mtodziezy.

Z informacji przedstawionych przez dyrektora i nauczycieli wynika, ze w szkole realizowane sg dziatania, ktére

mozna uznac za nowatorskie. Podali, ze przyktadami takich rozwigzan sa:

e praca z wykorzystywaniem platformy e-learningowej Moodle (najbardziej rozpowszechnionej
platformy edukacyjnej na Swiecie powszechnie stosowanej na wyzszych uczelniach) w oparciu
o programy witasne nauczycieli (tj. Matematyka dla technika, Geografia w technikum, Zielen wokot
nas), czego celem jest zwiekszenie motywacji uczniow do systematycznej i samodzielnej nauki,
aktywizacja ucznidow nieSmiatych, doskonalenie u ucznidw umiejetnosci wspotpracy w grupie oraz

wyrazania swoich pogladéw i mysli w sposdb czytelny dla innych odbiorcéw,
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« projekt edukacyjny ,Swieto liczby Pi” realizowany m.in. w oparciu o treci wykraczajace poza
podstawe programowaq i program wiasny nauczycieli matematyki, ktéry wptyngt m.in. na: wzrost
wiedzy ucznidw natemat liczby pi, zmniejszenie tzw. ,stresu matematycznego”, wzrost
zaangazowania uczniéw w zycie szkoty;

¢ sesja matematyczna pt. ,Ztota proporcja- matematyczny jezyk piekna” realizowana metoda projektu
edukacyjnego w oparciu o tre$ci wykraczajgce poza podstawe programowg oraz program wiasny
nauczycieli matematyki i wiedzy o kulturze, dzieki ktéremu uczniowie m.in. rozwijali takie
umiejetnosci, jak: wykorzystywanie wiedzy matematycznej w praktyce ibudowanie modeli
matematycznych;

o projekt ,Réznorodnos$¢ kulturowa w Polsce ina Swiecie” realizowany m.in. w oparciu o tresci
wykraczajace poza podstawe programowg za pomocq takich dziatan, jak np.: przeglady filmowe,
muzyczne, plastyczne, fotograficzne, warsztaty, imprezy interdyscyplinarne, spotkania
z obcokrajowcami, wystawy, pokazy; ktére wplynety na: poszerzenie wiedzy uczniéw na temat
kultury polskiej iinnych omawianych panstw, zwiekszenie ich zaangazowania w wyszukiwanie

informacji, rozwdéj ich umiejetnosci interpersonalnych i komunikacyjnych.

Z wypowiedzi pracownikéw szkoty wynika, ze w realizacji dziatan nowatorskich bierze udziat zdecydowana
wiekszos$¢ nauczycieli. Nalezy zaznaczy¢, ze partnerzy placowki nie majg wiedzy na temat takich dziatan

wdrazanych w szkole.

Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Zmiany w zewnetrznym Swiecie powodujg koniecznos¢ wifasciwego przygotowania uczniow do nowej
rzeczywistosci, dlatego dla sukcesu indywidualnego i spotecznego uczniowie i uczennice powinni nabywac
kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopien, w jakim sq one nabywane, zalezy od skutecznosci

monitorowania tego procesu oraz wykorzystania informacji o osiggnieciach z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Poziom spetnienia wymagania: B

Szkotla ksztalttuje kompetencje kluczowe i zawodowe uczniow wykorzystujac w tym celu zalecane
warunki isposoby realizacji podstawy programowej. Diagnozuje, monitoruje i analizuje ich
osiagniecia, m.in. uwzgledniajac przy tym wyniki, jakie osiagneli oni w poprzednim etapie
ksztatcenia. Zbudowane na tej podstawie wnioski sa w szkole wykorzystywane m.in. do organizacji
zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, uzupeiniania i korygowania wiedzy oraz umiejetnosci uczniéw,
modyfikowania pracy nauczycieli. Szkota stara sie przygotowac¢ uczniéw do funkcjonowania
na rynku pracy podejmujac w tym celu szereg adekwatnych dziatan np. umozliwiajac im udziat
w kursach kwalifikacyjnych i doskonalacych.

Wymaganie zostato spetnione na poziomie wysokim.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac

osiggniecia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego

Szkota diagnozuje osiagniecia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego i wykorzystuje je
do planowania swojej pracy z mtodzieza.

Wychowawcy klas pierwszych przeprowadzajag wywiady i badania ankietowe gromadzac dane o sytuacji
rodzinnej ucznidw, ich mozliwosciach, predyspozycjach i zainteresowaniach. Zaréwno oni, jak i powotane
zespoty nauczycieli dokonujg analizy wynikéw uczniéw uzyskanych w gimnazjum. Analizie poddawane sg wyniki
indywidualne oraz catego zespotu klasowego w odniesieniu do uczniéw z catej Polski i wojewddztwa opolskiego.
Wyniki te porownywane sg takze do wynikdéw zesziorocznych ucznidw klas pierwszych zasadniczej szkoty
zawodowej. Od poczatku roku szkolnego 2013/2014 Nauczyciele uczacy geografii, fizyki, chemii, historii
i biologii, ktérzy na poczatku roku szkolnego w klasach pierwszych przeprowadzajq ,klaséwke po gimnazjum”
(tzw. test na wejsciu) przekazujg uczniom informacje zwrotna. Wiedza pozyskana z przeprowadzonych diagnoz

jest wykorzystywana w szkole m.in. do:

e opracowania plandéw naprawczych z poszczegoélnych przedmiotéw przez nauczycieli,
o skorelowania dziatan dostosowujacych proces dydaktyczny do potrzeb edukacyjnych uczniow,
e« modyfikacji metod nauczania i indywidualizacji pracy z uczniem,

e planowania zaje¢ pozalekcyjnych, uroczystosci szkolnych, konkurséw, olimpiad i zawoddw.

Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkow i sposobdw jej realizacji

Nauczyciele w trakcie realizowanych przez siebie zaje¢ edukacyjnych wykorzystuja zalecane
warunki i sposoby realizacji podstawy programowej.

Z informacji pozyskanych z ankiet skierowanych do nauczycieli oraz przeprowadzonych obserwacji zajec
wynika, ze podczas zaje¢ najczesciej ksztatcone sg umiejetnosci uczenia sie, komunikowania, wspotpracy
zespotowej, odkrywania swoich zainteresowan i myslenia matematycznego. Czesto ksztatci sie umiejetnosci
czytania, pracy zespotowej i myslenia naukowego, a najrzadziej - postugiwanie sie nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi. Zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej sq wdrazane
poprzez stosowanie aktywizujgcych metod nauczania, zespotowych form pracy i s$rodkéw dydaktycznych

odpowiednich dla danego przedmiotu.

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 3 29/43

] W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
Ntcoomsiustou s N ARODOWE ot Eouxacs E . T



Obszar badania: W szkole lub placowce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego

ucznia, uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz

Nauczyciele monitoruja i analizuja osiagniecia uczniéw, a opracowane na tej podstawie wnioski
wykorzystuja w swojej pracy. Uczniowie zauwazyli, ze na niektorych lekcjach nauczyciele nie
upewniajq sie czy oni witasciwie zrozumieli realizowane tresci.

Z przeprowadzonych obserwacji wynika, ze monitorowanie wiedzy i umiejetnosci uczniéw na lekcjach odbywa
sie poprzez obserwacje i kontrole postepoéw pracy mtodziezy oraz zadawanie pytan sprawdzajacych. Nauczyciele
stwarzali uczniom mozliwo$¢ zadania pytan, sprawdzali, czy uczniowie wiasciwie zrozumieli temat i prosili ich
o podsumowanie zaje¢. Uczniowie majg podzielone zdanie co do czestos$ci upewniania sie przez nauczycieli
0 zrozumieniu przez nich tresci lekcji (Rys. 1j).

Nauczyciele stwierdzili, ze wnioski okreslone na podstawie przeprowadzonej analizy osiggnie¢ ucznidow sa przez
nich wykorzystywane najczesciej do:

modyfikowania rozktadéw materiatu dostosowywanych do indywidualnych potrzeb danej klasy,

dostosowywania metod i form pracy do mozliwosci uczniéw,
e uzupetniania i korygowania wiedzy oraz umiejetnosci uczniow,

e omawiania i utrwalania tresci sprawiajacych uczniom najwieksze problemy.

Do jakie] czesci Twoich zajed w szkole pasuja,
poniZsze zdania? o
Mauczyciel upewnia sig, czy wlasdwis
zrozumiatarm/em to, o czym méwilismy
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Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ uczniéw

przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ uczniéw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych

Szkola wdraza opracowane w wyniku monitorowania i analizowania osiagnie¢ uczniow
whnioski. Podejmowane na tej podstawie dzialania maja wplyw na efektywnos¢ ksztalcenia
i odnoszone przez uczniow sukcesy edukacyjne. O skutecznosci dziatan podejmowanych
przez nauczycieli, $wiadcza takze osiagniecia uczniow, ktorzy ukonczyli trzeci etap
edukacyjny.

Szkota wdraza opracowane w wyniku monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw wnioski. Do dziatan je

realizujgcych nalezy zaliczy¢, m.in.:

e przygotowywanie i zgtaszanie uczniéow do udziatu w zewnetrznych konkursach przedmiotowych oraz
zawodach sportowych,

e organizacja dodatkowych jednostek lekcyjnych z przedmiotow zawodowych, odbywajacych sie
W oparciu o program wiasny nauczyciela pt.: ,Ekspozycje towarowe na sali sprzedazowej i wystawie
sklepowej”,

e wprowadzenie od roku szkolnego 2013/2014 ,Klaséwki po gimnazjum” z przedmiotow: biologia,
chemia, historia, fizyka i geografia;

e organizacja zaje¢ dodatkowych SKS oraz zaje¢ z art. 42 KN, rozbudzajacych zainteresowania uczniéw
i wyréwnujacych ich szanse edukacyjne,

e doposazanie pracowni zawodowych,

e wspieranie uczniow w poszukiwaniu praktyk zawodowych.

W opinii dyrektora dziatania te przyczynity sie m.in. do:

o uzyskania przez ucznidw wielu osiggnie¢ naukowych i sportowych w konkursach izawodach
na szczeblu powiatowym i wojewddzkim (m.in.: w XX Wojewddzkim Turnieju Matematycznym,
Mistrzostwach Wojewddztwa Szkdét Ponadgimnazjalnych w Tenisie Stotowym, Mistrzostwach Powiatu
Szkét Ponadgimnazjalnych w Pltywaniu, Mistrzostwach Powiatu Szkét Ponadgimnazjalnych w Halowej
Pitce Noznej Chtopcéw),

e zwiekszenia zainteresowania mitodziezy konkursami zwigzanymi zich przysztq pracq zawodowq
organizowanymi w szkole (m.in.: konkursie na najlepszy wypiek, potrawe zwigzana z kuchnig
staropolska, aranzacje wystawy sklepowej i zareklamowanie produktu),

o wysokiej zdawalnosci etapu praktycznego egzaminu dla zawoddw kucharz matej gastronomii (100%)
i sprzedawca w zakresie (95-100%) w ciqgu ostatnich 3 lat,

e pogtebienia umiejetnosci praktycznych i zawodowych, wspdtpracy w grupie, wyszukiwania informacji

z roznych zrodet.

Zdaniem nauczycieli opracowane wnioski z analizy osiagnie¢ ucznidw, ktérzy ukonczyli trzeci etap edukacyjny,
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potwierdzajg skutecznos$¢ podejmowanych dziatan dydaktyczno-wychowawczych. Ich zdaniem $wiadczg o tym
sukcesy i udziat tych uczniéw w konkursach wewnatrzszkolnych, wysoka promocja do nastepnej klasy, wzrost
wiedzy uczniow w stosunku do wynikow osiggnietych przez ucznidw na egzaminie gimnazjalnym i wzrost ich
umiejetnosci praktycznych.

Z analizy dokumentdéw wynika, ze zdawalnos$¢ ucznidw po raz pierwszy przystepujacych do egzaminu

zawodowego w latach 2012 -2013 ksztattowata sie w sposdb nastepujacy:

e dla zawodu kucharz matej gastronomii w 2012 r. wynosita 90% (w tym etap pisemny zdato 90%
przystepujacych, a etap praktyczny - 100%), a w 2013 r. - 78,6% (w tym etap pisemny zdato 78,6%
przystepujacych, a etap praktyczny - 100%).

e dla zawodu sprzedawca w 2012 r. wynosita 84,2% (w tym etap pisemny zdato 94,7%
przystepujacych, a etap praktyczny - 100%), a w 2013 r. - 82,1% (w tym etap pisemny zdato 85,7%,
a etap praktyczny - 96,3%).

Uczniowie do swoich osiggnie¢ edukacyjnych zaliczali najczesciej: sukcesy odnoszone w réznych zawodach

sportowych i konkursach, uzyskane oceny, nabyte umiejetnosci zawodowe oraz rozwoj wiedzy i umiejetnosci.

Obszar badania: Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku

pracy

Dziatania podejmowane przez szkote saq adekwatne do okreslonych na wyzszym etapie ksztalcenia
celéw i stuza osiaganiu sukces6w na rynku pracy.
Sukcesowi ucznidw na nastepnym etapie edukacyjnym ina rynku pracy sprzyjaja m.in. takie dziatania

podejmowane przez szkote, jak:

o ksztaltowanie wiedzy iumiejetnosci praktycznych w zawodach - sprzedawca, kucharz, murarz,
murarz-tynkarz, mechanik pojazdéw samochodowych, cukiernik,

e posredniczenie w zatatwianiu praktyk dla ucznidow (np. w zawodach fryzjer, piekarz),

e umozliwienie uczniom ukonczenia kursow kwalifikacyjnych (tj.: spawacz w metodzie MAG135 145,
kierowca wozkdw widlowych z napedem silnikowym, prawo jazdy kategorii B) oraz kurséw
doskonalacych  (tj.: fotografia cyfrowa, doradztwo zawodowe, diagnostyka pojazdéw

samochodowych).

Obok doskonalenia kompetencji kluczowych (np. matematycznego i naukowego myslenia, czytania ze
zrozumieniem, postugiwania sie jezykiem ojczystym, wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy

informacji), uczniowie moga w szkole:

o doskonali¢  postugiwanie sie  technologia  informacyjno-komunikacyjng  z wykorzystaniem
specjalistycznych programéw komputerowych przydatnych w zawodzie,

e nauczy¢ sie terminologii zawodowej,

o doskonali¢ umiejetnosci z zakresu jezyka angielskiego i niemieckiego,

e naby¢ umiejetnosci zwigzane z poszukiwaniem pracy (np. pisanie CV, przygotowanie do rozmowy

kwalifikacyjnej) i zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej (np. tworzenie biznesplanu).
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W szkole ksztattowane sg takze umiejetnosci interpersonalne (tj.: przedsiebiorczo$é, autoprezentacja),
spoteczne (tj. praca w zespole, komunikacja z pracodawcg) i praktyczne (np. umiejetnos$¢ rozwigzywania

problemow, obstugi kas fiskalnych, metkownic i innego sprzetu zawodowego).

Wymaganie:

Respektowane sg normy spoteczne

Szkoty powinny ksztattowal postawy zgodne z wartoSciami i normami spofeczenistwa demokratycznego.
Poznawanie zasad i rozumienie ich znaczenia dla funkcjonowania spotecznosci szkolnej i spoteczenstwa stanowi
element rozwoju. Swiadomos$¢ tego, jak wazne jest przestrzeganie wspdlnie ustalonych regui, decyduje o
sukcesie grup. Waznym zadaniem szkoty jest tworzenie poczucia bezpieczerstwa fizycznego i psychicznego, a

takze klimatu sprzyjajacego uczeniu sie.

Poziom spetnienia wymagania: B

Szkota podejmujac dziatania wychowawcze iinwestycyjne stara sie zapewni¢ mlodziezy
bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne. Dzialania te sa realizowane w sposéb celowy i adekwatny
do aktualnych potrzeb uczniéw. Rodzice i uczniowie maja wplyw na funkcjonujace w szkole zasady
postepowania i wspoétzycia. Uczestnicza rowniez w modyfikacjach dziatan wychowawczych, czemu
sprzyja otwarta na propozycje postawa nauczycieli oraz pozytywna, oparta na wzajemnym
szacunku i zaufaniu atmosfera wspoétpracy.

Szkota wspiera rozwdj samorzadnosci uczniowskiej, w ramach ktorej mtodziez podejmuje szereg
réznorodnych inicjatyw stuzacych rozwojowi witasnemu i placéwki, np. akcje charytatywne, akcje
na rzecz szkoty, konkursy wewnatrzszkolne.

Wymaganie zostato spetnione na poziomie wysokim.

Obszar badania: Dziatania szkoty lub placéwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i

psychiczne

Szkota dba o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow. Partnerzy iorgan prowadzacy
postrzegaja, ja jako placéwke bezpieczna. Podobna opinie na ten temat wyrazili uczniowie.

Uczniowie stwierdzili, ze na terenie szkoty zardwno podczas lekcji, przerw, jak ipoza lekcjami czuja sie
bezpiecznie. Jednoczesnie zaznaczyli, ze w ostatnim roku szkolnym niektérzy z nich sporadycznie byli ofiarami
agresji fizycznej, stownej i pozawerbalnej (Rys. 1w - 9w).

W ocenie pracownikédw niepedagogicznych, partneréw i przedstawiciela organu prowadzacego szkota dba

o0 bezpieczefstwo miodziezy. Swiadcza o tym m.in.:

e organizacja spotkan ucznidow z przedstawicielami Policji, m.in. na temat bezpieczenstwa,
o wprowadzenie dziatan profilaktycznych m.in. dotyczacych zapobieganiu narkomanii,

e zapoznawanie uczniéw z przepisami BHP,
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e zapewnienie mtodziezy opieki pielegniarskiej na terenie szkoty

e« monitoring wizyjny budynku szkolnego,

e dyzury nauczycieli na terenie placoéwki oraz uczniéow przy wejsciu do szkoty,

¢ szybka reakcja nauczycieli, dyrekcji i pedagoga na zachowania niewtasciwe miodziezy,

e organizacja na terenie szkoty kursow z zakresu udzielania pierwszej pomocy,

o dbatosc¢ kierownika praktyk, m.in. o bezpieczenstwo mtodziezy podczas odbywanych praktyk,

o dbatos¢ o utrzymanie czystosci, sprawnosci urzadzen i przeprowadzanie na biezgco remontow,

e organizacja probnych alarméw i ewakuacji uczniéw z budynku,

o realizowanie wnioskéw pokontrolnych instytucji nadzorujacych poziom bezpieczenstwa oraz stan

techniczny budynku.

Czy w dagu ostatniego roku szlolnego zdarzylo sig w szkole, Ze:
Fostatas/es pobitaly, KADUMS
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Czy w dagu ostatniego roku szkolnego zdarzylo sig w szkole, ze:
Uczestniczytes/as w bdjce z innymi uczniami, w lktorej
uZywano niebezpiecznego narzedzia, KADUMS

Liczebnosé: 79

Odpowiedzi (%)

| 3.7 63
| T e
e
| .

Rys.2w

Czy w dagu ostatniego roku szlolnego zdarzylo sig w szkole, Ze:
Inni uczniowie obrazali Cig, uzywali wobec Ciebie
nieprzyiemnych przezwisk, KADUMS
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Czy w dagu ostatniego roku szkolnego zdarzylo sig w szkole, Ze:
Inni uczniowie robili Ci dowcipy, ktére odbieratas/es
jako nieprzyjemne, KADLUMS
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Czy w dagu ostatniego roku szlolnego zdarzylo sig w szkole, zZe:
Inni uczniowie celowo wykluczali Se z grupy’ nie zadawali
sieg 7 Toba, KADUMS
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Czy w dagu ostatniego roku szkolnego zdarzylo si% w szkole, Ze:
Inni uczniowie obrazali Cig za pomoca, Internetu lu
telefondw komarcowych, KaDUMS
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Czy w dagu ostatniego roku szkolnego zdarzylo sig w szkole, Ze:
Urmyslnie zniszczono rzecz nalezaca, do Gebie, KADUMS
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Czy w ciggu ostatniego roku szkolnego zdarzylo sie w szkole, ze:
Ukradziono O jakis przedmict lub pienigdze. KADUMS
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Czy w dagu ostatniego roku szlolnego zdarzylo sig w szkole, ze:
Inni uczniowie zmuszali Cig do kupowania czegos za Twoje
whasne pieniadze lub oddawania im Twoich rzeczy, KADUMS
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Obszar badania: Uczniowie wspdtpracujg ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych

wynikiem dziatan samorzadu uczniowskiego

Wiekszos¢ ucznidow uczestniczy i wspoéipracuje w realizacji dziatan wynikajacych z inicjatyw
Samorzadu Uczniowskiego. Z deklaracji nauczycieli wynika, ze wspieraja i sa otwarci na pomysty
miodziezy.

Nauczyciele podali, ze sg otwarci na propozycje mtodziezy i wspieraja podejmowane przez uczniow dziatania,
m.in.: pomagajac im w realizacji pomystéw, dajac dobry przyktad i motywujac do dziatania pochwatg stowna.

Zdaniem nauczycieli przyktadami samorzadnosci uczniowskiej sa:

e organizacja konkurséw ,Talenty Budowlanki” i ,Mdj Nauczyciel”,

e wspotorganizacja konkursu ,Drugie zycie elektro$smieci”,

e organizacja ,Tygodnia Zdrowia”,

e dziatalno$¢ szkolnego Wolontariatu, ktéry jest inicjatorem i organizatorem roéznych akcji
charytatywnych (tj.: Mikotajkowa akcja pomocy dzieciom z domédw dziecka, ,Pomdrz zwierzowi”, ,Dla
Dziecka Ksigzeczka”, ,Pola Nadziei”, zbidrka dla Hospicjum Opolskiego, organizacja korepetycji
i ,Mikotajek” dla dzieci uczeszczajacych do $wietlicy Osrodka Pomocy Spotecznej w Nysie, wykonanie
stroikow dla nyskiego hospicjum),

e zorganizowanie zbiorki nakretek.

Blisko dwie trzecie ucznidw stwierdzito, ze bierze udziat w organizowanych na terenie szkoty imprezach,
konkursach izawodach, a prawie jedna trzecia z nich przyznata, ze sg ich wspodtautorami. Uczestnictwo
w pracach samorzadu uczniowskiego zadeklarowata jedna pigta miodziezy. Jednoczesnie taka sama liczba

uczniéw wskazata, ze nie uczestniczy w dziataniach podejmowanych przez samorzad (Rys. 1w).
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WSZYSCY UCINIOWIS TWOIZ3 FaZem Samorzad UcZniowsKl | W
ramach réznych jego struktur (np, samorzady klasowe,
zarzad, ...) moga organizowac samodzielnie lub z
nauczyuelaml rozne dziatania dla innych uczniow, W
jakich dziataniach organizowanych w ten sposdb
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Obszar badania: Zasady postepowania i wspoétzycia w szkole lub placowce sg uzgodnione i
przestrzegane przez ucznidow, pracownikdw szkoty, rodzicow, a relacje miedzy wszystkimi

cztonkami spotecznosci szkolnej sq oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu

Wiekszo$¢ uczniéw iich rodzicow ma poczucie wplywu na zasady postepowania i wspotzycia
obowiazujace w szkole. W opinii respondentéw bedacych przedstawicielami srodowiska szkolnego
relacje zachodzace pomiedzy czionkami tej spotecznosci opieraja sie na wzajemnym szacunku, m.in.
ze wzgledu na otwarty stosunek nauczycieli do ich pomystow i inicjatyw.

Z informacji uzyskanych od nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych wynika, ze w szkole od mtodziezy
oczekuje sie: szacunku i tolerancji dla innych oséb, aktywnosci, empatii, przedsiebiorczosci, obowigzkowosci,
odpowiedzialnosci za bezpieczenistwo swoje i innych, kultury jezyka, wspotpracy z innymi uczniami. Nauczyciele
zwrocili rowniez uwage na takie wartosci, jak patriotyzm, podstawy obywatelskie i ksztattowanie postaw
zawodowych.

Wiekszos¢ ucznidw i rodzicdw stwierdzita, ze ma wptyw na zasady postepowania i wspotzycia, jakie obowigzujq
w szkole. Jednoczesnie nalezy dodaé, ze ok. jedna czwarta rodzicow uwaza, ze nie ma wpltywu na zasady
zachowania obowigzujace w klasie swojego dziecka (Rys. 1j, 2j). Podobna liczba ucznidéw nie ma poczucia
wptywu na zasady zachowania obowigzujace w szkole (Rys. 3j).

Rodzice zaznaczyli, ze zgadzajq sie z wartosciami i zasadami zachowan, jakich szkota oczekuje od ich dzieci.

Uwazajq je za wilasciwe. Z informacji jakie przedstawili wynika, ze:

e wspierajg organizowane w szkole akcje charytatywne,

e pomagaja w organizacji imprez (np. pomagajq w pieczeniu ciasta, kupujemy potrzebne rzeczy),
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e uczestniczg w wycieczkach jako opiekunowie.
e Opiniujg np. program wychowawczy,

e Wyrazajg swojg opinie na zebraniach w klasach np. dotyczacych zapiséw w statucie.

Uczniowie uznali, ze wptywajq na zasady zachowania i warto$ci obowigzujgace w szkole m.in. poprzez swoje
zachowanie i zaangazowanie w prace. Stwierdzili, ze nauczyciele prowadza z nimi rozmowy dotyczace ich
zachowania, kultury osobistej, przestrzegania zasad BHP, patriotyzmu i uzywek. Podali, ze w tym i poprzednim
roku szkolnym mieli wptyw na ustalenie nagrody w konkursie ,Najlepsza klasa”, organizacje poczty
walentynkowej, ,Szczesliwego numerka” oraz konkursow szkolnych (np. ,Talenty Budowlanki”, ,Konkursu Piesni
Patriotycznej”, konkurséw s$wigtecznych i kulinarnych). Dodali, ze napisali takze petycje w sprawie zakupu
i zamontowania w szkole szafek.

W czasie obserwowanych zaje¢ zauwazono pozytywne relacje zachodzace na linii nauczyciel-uczen. Lekcje
przebiegaty w atmosferze przyjazni, zyczliwosci i wzajemnego szacunku. Nauczyciele w czasie zaje¢ poprzez

osobisty przyktad ksztattowali pozadane spotecznie postawy miodziezy.

Obszar badania: W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz modyfikuje

je w razie potrzeb

Nauczyciele analizuja i modyfikuja podejmowane przez siebie dziatania stuzace eliminowaniu
zagrozen i wzmacnianiu wiasciwych postaw. Dziatania wychowawcze podejmowane sa w szkole
w sposob celowy i adekwatny do aktualnych potrzeb uczniow.

Analiza dziatan podejmowanych dla eliminowania zagrozen i wzmacniania wifasciwych postaw w opinii
respondentéw jest dokonywana na biezaco (np. przez wychowawcow), w miare istniejgcych potrzeb (przez
pedagoga, nauczycieli zespotéw klasowych, zespdét wychowawczy) iw trakcie zebran rady pedagogicznej

(analitycznych dwa razy w roku szkolnym). Informacje wykorzystywane do tej analizy sq pozyskiwane z:

o wywiadéw przeprowadzanych przez wychowawcoéw z rodzicami i uczniami w klasach pierwszych,

e opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej,

« informacji naptywajacych ze $rodowiska lokalnego (np. z Osrodka Pomocy Spotecznej, od kuratoréw
saqdowych, z Pogotowia Opiekunczego, od opiekunéw praktyk i pracodawcéw),

e indywidualnych rozmdw z rodzicami i mtodzieza,

e obserwacji zachowan ucznidw,

¢ monitoringu wizyjnego,

e ankiet skierowanych do uczniéw i rodzicow,

o informacji przekazywanych przez pracownikéw obstugi.

Przedmiotem analizy dziatan podejmowanych dla eliminowania zagrozen i wzmacniania wtasciwych postaw, jest
m.in.: poczucie bezpieczenstwa ucznidw na terenie szkoty, relacje pomiedzy uczniami oraz na linii nauczyciel -
uczen, zjawisko wagaréow, wystepowanie zagrozen (tj. alkoholizm, palenie papieroséw, narkomania),
skutecznos$¢ podejmowanych dziatan wychowawczych.

W wyniku przeprowadzonych analiz dziatan wychowawczych, w szkole:
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e opracowano ,Procedury dotyczace poprawy frekwencji uczniow na zajeciach lekcyjnych” i ,Procedury
postepowania nauczycieli w przypadku palenia papieroséw przez ucznia”,

e opracowano ,Wewnatrzszkolny regulamin usprawiedliwiania opuszczonych godzin”,

o dokonano modyfikacji ,Szkolnego programu profilaktyki i probleméw miodziezy”, polegajacej
na wpisaniu dziatan o najwyzszej skutecznosci (tj.: Tygodnia Zdrowia, konkurséw ,Talenty
Budowlanki” oraz ,Piesni Polski Niepodlegtej”) obowigzkowo realizowanych przez wszystkich
wychowawcow i nauczycieli w kazdym roku szkolnym,

e po konsultacjach z rodzicami dokonano modyfikacji zapisdw w statucie w zakresie praw i obowigzkdw
uczniéw, wprowadzajac prace spoteczne na rzecz szkoty jako kare za nieprzestrzeganie zasad
obowigzujacych w szkole,

o postanowiono zwiekszy¢ czestotliwosci spotkan zespotu wychowawczego.

Obszar badania: W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice

Szkotla jest otwarta na inicjatywy uczniow i rodzicow. Ich pomysty oraz opinie sa uwzgledniane
w modyfikowaniu dziatan wychowawczych i realizowane.
Zarowno uczniowie, jak i rodzice stwierdzili, ze ich pomysty sg w szkole realizowane. Majg takze poczucie,

ze ich propozycje zostang wystuchane i w miare mozliwosci zrealizowane. Rodzice podali, ze mieli wptyw na:

e wprowadzenie zeszytdw usprawiedliwien uczniéw, dzieki czemu mogg kontrolowa¢ nieobecnosci
swoich dzieci,
o tematyke spotkan dla rodzicéw oraz zaje¢ wychowawczych z uczniami,

e wprowadzenie, jako kary za famanie przez uczniéw postanowien statutu szkoty prac spotecznych.

Dyrektor i nauczyciele dodali, ze rodzice mieli réwniez wptyw na zwiekszenie liczby spotkan z wychowawcg
i nauczycielami w ramach konsultacji, opublikowanie harmonogramu spotkan z wychowawcami klas na stronie
internetowej szkoty, organizacje na terenie szkoty zaje¢ edukacyjnych z inspektorem ds. nieletnich i rozbudowe
monitoringu wizyjnego szkoty. Zdaniem respondentow (dyrektora, nauczycieli i mtodziezy) przyktadami
propozycji ucznidw dotyczacych modyfikacji i zmian podejmowanych w szkole dziatan wychowawczych, sg

m.in.:

o ustalenie nagrody w konkursie ,Najlepsza klasa”,

e organizacja ,Szczesliwego numerka”,

e wpisanie do kalendarza imprez szkolnych konkursu ,Talenty Budowlanki” i ,Konkursu Piesni Polski
Niepodlegtej”.

Nauczyciele idyrektor podali, Zze mtodziez miata takze wptyw na organizacje zaje¢ wychowawczych (np.
na temat antykoncepcji, radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych, radzenia sobie ze stresem, uzaleznien,
pomocy przedmedycznej, asertywnosci), spotkan ze specjalistami (m.in. z ginekologiem, z przedstawicielami
Stowarzyszenia Rdézowa Wstazka, SANEPID-u, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Nysie, KP Policji),

organizacje wycieczek do kina i teatru, zwiekszenie liczby dyzuréw nauczycieli oraz rozbudowe monitoringu.
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¢ Jacek Szostak
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