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Program funkcjonowania szkolnego wolontariatu ,,Serce na dioni”
1. Idea wiodgca programu szkolnego wolontariatu ,,Serce na dloni”.

W roku szkolnym 2012/2013 dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu cieszyla si¢ duzym
zainteresowaniem wsérdd uczniow Zespotu Szkét Technicznych w Nysie. Organizowane byty
akcje, w ktore bezinteresownie angazowali si¢ uczniowie wykazujac si¢ wrazliwo$cia
na potrzeby innych, duza empatia, checia wspdlpracy w grupie oraz checia wilaczania sig
w dziatania spolecznie uzyteczne. Wskazalo to na koniecznos$¢ stworzenia programu dziatania
wolontariatu w ZST w Nysie, jak rOwniez regulacj¢ statusu prawnego funkcjonowania
szkolnego wolontariatu. Na uwage zasluguje rowniez fakt, iz realizowane przez miodych
ludzi dziatania charytatywne oraz zaangazowanie w wolontariat sa alternatywa
dla konsumpcyjnego stylu zycia i uzaleznien bgdac wartosciowa forma spgdzania wolnego
czasu. Wolontariat jednoczesnie stwarza okazj¢ do wyszukiwania autorytetow i budowania
Swiata wartosci. WspoOlpraca nauczycieli z mlodzieza o wymiarze charytatywnym a takze
rodzicami, przedstawicielami organizacji pozarzadowych, instytucji spolecznych przyczyni
si¢ rowniez do promocji naszej szkoty w srodowisku lokalnym.

Przygotowanie programu dzialania szkolnego wolontariatu ,,Serce na dloni” umozliwi
ujecie spontanicznych przedsiewzig¢ 1 akcji w systematyczna, dlugofalowa pomoc
potrzebujacym oraz Korzystajacym (organizacjom). Pozwoli roéwniez  okreslic cele
oraz efekty dziatalnos$ci, jasne zasady wspotpracy, zrozumiate dla uczniéw i ich rodzicow.

2. Cele programu szkolnego wolontariatu.

Program szkolnego wolontariatu ukierunkowany jest na:

a) prawna regulacje funkcjonowania wolontariatu w ZST w Nysie.

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
i1 o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z podzniejszymi zmianami) umozliwita
uregulowanie statusu prawnego wolontariusza. Zgodnie z art.2 ust. 3 ustawy wolontariusz
to osoba, ktora ochotniczo 1 bez wynagrodzenia, wykonuje $wiadczenia na rzecz
potrzebujacych (okreslanych jako ,korzystajacych”).

Szkolny wolontariusz to uczen aktywny, niosacy pomoc potrzebujacym,
wlaczajacy si¢ w rozwiazywanie lokalnych problemow w sposob $wiadomy, dobrowolny
oraz nieodptatny.

,Kodeks etyczny wolontariusza:
By¢ pewnym — Zastanéw sig, dlaczego chcesz pomaga¢ innym ludziom.
By¢ przekonanym — Nie oferuj swej pomocy, jezeli nie jeste$ przekonany o wartosci tego,

co robisz.
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By¢ lojalnym — Zglaszaj sugestie, nie uderzaj w innych.
Przestrzega¢ zasad — Nie krytykuj rzeczy, ktorych nie rozumiesz. Moze okaza¢ sig, ze maja
swoje uzasadnienie.
Mowié otwarcie — Pytaj o rzeczy, ktorych nie rozumiesz.
Chetnie uczy¢ si¢ — Rozszerzaj swoja wiedzg.
Stale si¢ rozwijaé — Staraj si¢ wiedzie¢ jak najwigcej o Twojej organizacji i pracy.
Nie sprzeciwia¢ si¢ kontroli nad soba — Bedziesz pracowat lepiej 1 zwigksza satysfakcja,
wykonujac to, czego od Ciebie si¢ oczekuje.
By¢ osoba, na ktorej mozna polega¢ — Praca jest zobowiagzaniem. Wykonuj to, co zgodzites
si¢ zrobi¢. Nie skfadaj obietnic, ktorych nie jestes w stanie spehic.
Dziala¢ w zespole — Znajdz dla siebie miejsce w grupie. Samotnik dziatajacy na wlasna reke
jest mato skuteczny.®”

Art. 64 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz.U.
z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, z p6zniejszymi zmianami) informuje, iz zajgcia dydaktyczno-
wyréwnawcze 1 specjalistyczne organizowane dla ucznidow majacych trudnosci w nauce
oraz inne zajgcia wspomagajace rozwdj dzieci i mlodziezy z zaburzeniami rozwojowymi,
jak réwniez nadobowiazkowe zaje¢cia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

Do podmiotow uprawnionych do zawierania porozumienia z wolontariuszami,
czyli korzystajacych, zgodnie z art. 42 ust. 1 ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie, nalezy zaliczy¢:

v’ organizacje pozarzadowe — w zakresie ich dziatalno$ci statutowej, zwlaszcza

w zakresie dzialalnosci pozytku publicznego,

v’ osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku

Panstwa do Kosciota Katolickiego w RP, o stosunku Panstwa do innych kos$ciotow

1 zwiazkOw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania — jezeli

ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnosci pozytku publicznego w zakresie

ich dziatalnosci statutowej, szczegdlnie w zakresie dziatalno$ci pozytku publicznego,
v" jednostki organizacyjne podlegte organom administracji publicznej lub nadzorowane
przez te organy,

v’ organy administracji publicznej,

1., . . . .
Zrodto: Materiaty Matgorzaty Ochman, zamieszczone na stronie www.wolontariat.pl
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v’ stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego — w zakresie ich dziatalno$ci
statutowej, zwlaszcza w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego.

Za glowny dokument regulujacy wykonywanie przez wolontariusza $wiadczen
na rzecz organizacji korzystajacej uznaje si¢ pisemne porozumienie zawarte migdzy
wolontariuszem a organizacja. W przypadku gdy wolontariusz nie posiada petnej zdolnosci
do czynnos$ci prawnych, a zatem nie jest osoba peloletnia, na udziat w szkolnym
wolontariacie oraz wykonywanie zadan wolontariusza niezbgdna jest pisemna zgoda rodzica
kandydata lub jego prawnego opiekuna. Uprawnione do zawierania uméw z wolontariuszami
podmioty, ktére chca przyja¢ niepelnoletniego wolontariusza, podpisuja porozumienie
nie z kandydatem, tylko z reprezentujacym go przedstawicielem ustawowym.

Z tresci ustawy wynika, ze wolontariusz wykonuje swiadczenia bezposrednio na rzecz
korzystajacego. Ze wzgledu na specyfike dziatania réznych instytucji korzystajacych
ze $wiadczen wolontariuszy czgsto jednak deleguje si¢ wolontariuszy do wykonywania
okreslonych dziatan, np. pomocy osobom indywidualnym za posrednictwem korzystajacego.
Przyjmuje sig, ze jesli korzystajacy spelnia wymagania okreslone przepisami ustawy, zawiera
z wolontariuszem porozumienie dotyczace zakresu jego $wiadczen, z uwzglednieniem
pomocy $wiadczonej bezposrednio osobie fizyczne;.

Zgodnie z art. 44 ust. 4 porozumienie sporzadza si¢ w formie pisemnej jezeli
$wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dluzszy niz 30 dni. Porozumienie
mozna aktualizowa¢, za$ z chwila rezygnacji wolontariusza z dzialalnosci na rzecz
organizacji, porozumienie rozwiazuje si¢ pisemnie. Zawarte porozumienie ma charakter
cywilnoprawny, dlatego strony moga zawiera¢ porozumienie na zasadzie swobody umow,
z uwzglednieniem tych elementéw, ktdére musza si¢ znalez¢ w porozumieniu.

Art. 44 ust. 1 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie informuje,
iZ porozumienie powinno obligatoryjnie zawiera¢ zakres, miejsce, czas oraz sposob
wykonywania przez wolontariusza $wiadczen, przy czym powyzsze dane okreslaja wspolnie
korzystajacy i1 wolontariusz. Zgodnie z ustawa, porozumienie powinno zawieraé takze
postanowienie o mozliwosci jego rozwiazania. Pozostala tre§¢ porozumienia jest zalezna
od wolontariusza 1 organizacji korzystajacej ze $wiadczen wolontariusza.

Z charakteru porozumienia z wolontariuszem jako umowy cywilnoprawnej wynika
m.in. zobowiazanie wolontariusza do zachowania ,,nalezytej starannosci” przy wykonywaniu
zawartych w porozumieniu postanowien oraz obowiazek korzystajacego do wspotdziatania

w zakresie wykonania umowy z wolontariuszem. Wszystkie ograniczenia 1 trudnosci
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zwiazane z wykonaniem §wiadczenia wolontariusz zglasza organizacji, ktéra zobligowuje si¢

do pomocy w rozwiazaniu badz rozwigzania zaistnialego problemu. Zgodnie z art. 471 k.c.,

wolontariusz, ktéry nie wywiazal si¢ z porozumienia, musi naprawi¢ szkode wynikla

z niewykonania badz nienalezytego wykonania zobowiazania. Jednocze$nie niewykonanie

lub nienalezyte wykonanie musi by¢ nastgpstwem okolicznosci, za ktére wolontariusz
odpowiada.

Korzystajacy na podstawie art. 45 ustawy zostaje zobowiazany do zapewnienia
wolontariuszowi bezpiecznych i higienicznych warunkow wykonywania przez niego
swiadczen oraz odpowiednich $rodkdw ochrony indywidualnej, uzaleznionych od rodzaju
tych Swiadczen 1 zagrozeh zwigzanych z ich wykonywaniem. Podstawowym obowiazkiem
korzystajacego jest rowniez ubezpieczenie wolontariusza w zakresie NNW, w przypadku
gdy wolontariusz dziala dla korzystajacego przez okres nie dhuzszy niz 30 dni
kalendarzowych (art.46 ust.3 ustawy). Jesli czas wspolpracy jest dluzszy niz 30 dni
ubezpieczenie NNW jest gwarantowane przez panstwo polskie na podstawie znowelizowanej
tzw. malej ustawy wypadkowej (ustawa o zaopatrzeniu z tytulu wypadkow lub choréb
zawodowych powstatych w szczegolnych okolicznosciach). W takiej sytuacji konieczne jest
podpisanie z wolontariuszem porozumienia o wspoélpracy, ktore jest niejako promesa polisy
ubezpieczeniowe;.

Zawieranie porozumien z uczniami nie jest wymagane w sytuacji, gdy uczniowie
sa wolontariuszami w ramach zaje¢ nadobowiazkowych w szkole i dziataja pod stala opieka
przydzielonego/ych nauczyciela/i.

Forma ewidencji wolontariusza nie zostala ujeta w przepisach prawnych,
lecz sprecyzowanie 1 ewidencjonowanie wymiaru czasu wykonywania $wiadczen wptynie
na organizacj¢ wolontariatu oraz umozliwi egzekwowanie ustalonego czasu. Opiekun/owie
szkolnego wolontariatu zobligowuje/a si¢ do prowadzenia dokumentacji wolontariuszy
(m.in. kserokopii porozumien z organizacjami, zaswiadczen o udziatu mlodziezy w akcjach
o wymiarze charytatywnym), a takze prowadzenia kart ewidencji czasu wykonywanych przez
wolontariusza §wiadczen (Zafacznik 1). O liczbie godzin $wiadczeh wykonanych przez
wolontariusza opiekun/owie informuje/a wychowawce klasy, a w przypadku posiadania
zaswiadczenia o pracy wolontariusza otrzymanego od organizacji przekazuje/a jego
kserokopi¢ wychowawcy, a oryginat wolontariuszowi.

Nauczyciel/e wyznaczony/eni przez Dyrektora ZST w Nysie na opiekuna/opiekunéw

szkolnego wolontariatu promuje/a wolontariat wsroéd uczniow szkoty (na lekcjach, za pomoca
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szkolnej gazetki ,,Forum ZST w Nysie”, wykorzystujac strong internetowa szkoty) i tworzy/a

grupg uczniow - wolontariuszy zajmujacych si¢ dzialalnos$cia charytatywna. Na pierwszym

spotkaniu z wolontariuszami opiekun/owie przybliza/ja im ide¢ wolontariatu oraz etyke

kierujaca wolontariatem i przedstawia/ja przygotowany harmonogram dziatan. Spotkanie

to ma mie¢ charakter szkolenia i umozliwi rozpoznanie motywacji uczniow do pracy,

poznanie preferowanych obszarow pomocy, zadan, ktére moze wykonywac¢ mlodziez petniac
rolg wolontariuszy.

Nauczyciel/le uwzglednia/ja w planie pracy szkolnego wolontariatu propozycje
uczniow, dostosowujac je do liczebnosci wolontariuszy oraz mozliwosci szkoty. Na drugim
spotkaniu z wolontariuszami nastgpuje zatwierdzenie do realizacji harmonogramu pracy.
W przypadku zgloszenia przez organizacje korzystajace zapotrzebowania na pracg
wolontariuszy plan pracy moze ulec modyfikacji.

Opiekun/owie szkolnego wolontariatu organizuje/a raz w miesiagcu spotkania
z wolontariuszami oraz wyznacza/ja ucznia do sporzadzenia protokolu ze spotkania
z mlodzieza (Zatacznik 2). Opiekun/owie uczestniczy/a takze w spotkaniach i konferencjach
przygotowanych przez organizacje korzystajace ze swiadczen wolontariuszy oraz nadzoruje
przebieg akcji charytatywnych. Opiekun/owie wolontariatu przygotowuje/ja roczne
sprawozdanie z pracy wolontariuszy i1 przektada/ja je Dyrektorowi szkoty.

Szkolny wolontariat zaktada:

e dzialanie zgodnie z idea i w duchu wolontariatu,

e dobdr wlasciwych metod motywujacych wolontariuszy do pracy na rzecz innych,

e przygotowanie mtodziezy do bycia wolontariuszami,

e wspieranie i organizowanie inicjatyw oraz akcji ukierunkowanych na pomoc
potrzebujacym,

e kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

e kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoty,

e kreowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji i poszerzaniu
zainteresowan uczniow ZST w Nysie,

e ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych oraz obywatelskich w tym
wrazliwosci, otwartosci i solidarnosci u uczniow.

Szkolny wolontariat pozostaje w S$cistej wspotpracy z Samorzadem Uczniowskim

1 wlacza si¢ we wszystkie akcje SU o wymiarze charytatywnym.
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b) okreslenie form pomocy i metod dziatania.
Mtodziez skupiona w szkolnym wolontariacie podejmie dzialania na rzecz dwoch
srodowisk:

e spolecznosci szkolnej — pomoc dorazna rowiesnikom, w przypadku zgloszonego
zapotrzebowania,

e $rodowiska lokalnego (wolontariusze pomaga¢ beda podopiecznym OPS w Nysie,
osobom starszym, chorym, niepetnosprawnym, organizowaé¢ beda zbiorki, kwesty,
beda stuzy¢é pomoca przy prowadzeniu s$wietlicy dla dzieci korzystajacych
ze $wiadczen OPS w Nysie).

Formy i metody pracy dobierane sa wspolnie z uczniami do okreslonego zadania.

Wszystkie zaplanowane 1 zrealizowane przez szkolny wolontariat zadania
poprzedzone beda wywiadem srodowiskowym, opracowaniem ,,mapy” potrzeb, nastepnie zas
ujete zostana W harmonogramie prac wolontariatu na dany rok szkolny (wzor - Zalacznik 3),

a wyniki podejmowanych dziatan beda publikowane na stronie www.zst_nysa.wodip.opole.pl

w zakladce Wolontariat.


http://www.zst_nysa.wodip.opole.pl/
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Harmonogram pracy szkolnego wolontariatu na rok szkolny 2013/2014 — SZKIC.

Dzialania Osoby Osoby
Dzialania stale/ ) o o
Data/miesigc jednorazowe/ odpowiedzialne - | odpowiedzialne - Rezultaty
systematyczne ] ] _ _
akcje wolontariusze opiekunowie
Udzielanie wsparcia Ksztaltowanie u wolontariuszy umiejgtnosci
w nauce podopiecznym M. Broszkiewicz dzielenia si¢ wiedza, odpowiedzialnosci,
Rok szkolny —dzieciom E. Machaczek - | systematycznosci. Pomoc dzieciom i mlodziezy
2013/2014 korzystajacym Antkowicz W hauce, przezwycig¢zanie trudnosci
z pomocy OPS w Nysie edukacyjnych.
Realizacja i ewaluacja (ewentualna korekta)
K. Kowalska )
] planu pracy szkolnego wolontariatu.
o ' E. Folmering _ ' . .
Rok szkolny | Comiesigczne spotkania Wszyscy o Ksztattowanie u wolontariuszy sumiennosci
i _ _ | M. Broszkiewicz | _ o '
2013/2014 | szkolnego wolontariatu zainteresowani i obowigzkowego podejscia do powierzonych
E. Machaczek - o ' '
] zadan. Dobre relacje migdzy wolontariuszami,
Antkowicz _ _
a opiekunami.
Zbiorka karmy K. Kowalska Ksztaltowanie wérod ucznidéw uczucia empatii
Listonad/ i artykutow E. Folmering i satysfakcji z niesienia pomocy potrzebujacym
Istopa . . .
e dla bezdomnych Wszyscy M. Broszkiewicz zwierzetom. Zebranie karmy, artykutow
grudzien . : . L :
2013 zwierzat zainteresowani E. Machaczek — | do higieny i akcesoriow dla bezdomnych psow
r.

ze schroniska

w Konradowej

Antkowicz,

opiekunowie SU

oraz kotow. Przekazanie zebranych artykutow

studentom PWSZ w Nysie petniacych opiekg
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nad schroniskiem w Konradowe;j.

Pomoc

W organizacji K. Kowalska Integracja wolontariuszy z podopiecznymi
Pazdziernik- i przebiegu Dnia E. Folmering OPS w Nysie poprzez uczestniczenie
grudzien Swigtego Mikotaja M. Broszkiewicz w corocznej zabawie mikotajkowe;.
2013, organizowanego E. Machaczek - Uwrazliwienie wolontariuszy na potrzeby
w swietlicy OPS Antkowicz innych ludzi.
w Nysie
K. Kowalska . . .
] Kultywowanie tradycji szkoty oraz kreowanie
. E. Folmering .
Grudzien ' o tworczej atmosfery w placoéwce. Wspotpraca
,,Bozonarodzeniowy Wszyscy M. Broszkiewicz . ' .
2013 . ‘ ] ] z SU. Przygotowanie przez uczniow naszej
stroik” zainteresowani E. Machaczek — _ ' .
] szkoty stroikéw dla podopiecznych nyskiego
Antkowicz, o
_ _ hospicjum.
opiekunowie SU
K. Kowalska Ksztaltowanie wsrdéd wolontariuszy uczucia
Marzec/ o E. Folmering empatii, wyrozumialo$ci i otwartosci.
o ,Pola Nadziei” o ] )
kwiecien L M. Broszkiewicz | Kwesta wolontariuszy na rzecz podopiecznych
— akcja Zonkil ] o )
2014 r. E. Machaczek — nyskiego hospicjum. Przekazanie zebranych
Antkowicz srodkow nyskiemu koordynatorowi akcji.
Kwiecien Kiermasz pisanek Wszyscy K. Kowalska Kultywowanie tradycji szkoty oraz kreowanie
i kraszanek zainteresowani E. Folmering tworczej atmosfery w placowce. Zacie$nienie

2014 r.
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Wielkanocnych

M. Broszkiewicz
E. Machaczek —

wspotpracy z SU.

Antkowicz,
opiekunowie SU
Zbiorka artykutow K. Kowalska Ksztattowanie wérdd ucznidw uczucia empatii,
Grudzien dla potrzebujacych W E. Folmering zrozumienia koniecznos$ci niesienia pomocy
. Szyscy .
2013r.- dzieci ) ) M. Broszkiewicz potrzebujacym. Zebranie i przekazanie
) zalnteresowani
maj 2014 r. | (wedlug rozpoznanego E. Machaczek — artykulow (w/g zgloszonych potrzeb)
zapotrzebowania) Antkowicz wybranej organizacji.
) Integracja wolontariuszy z podopiecznymi
Konferencja K. Kowalska _ ] ]
' ] OPS w Nysie poprzez uczestniczenie
) podsumowujaca E. Folmering _ ]
Czerwiec/ o w corocznym spotkaniu wolontariuszy,
. pracg wolontariuszy M. Broszkiewicz ' ‘
lipiec 2014 r. opiekunow szkolnego wolontariatu
E. Machaczek —

pracujacych na

rzecz OPS w Nysie

Antkowicz

i przedstawicieli OPS w Nysie. Wymiana

doswiadczen. Podsumowanie rocznej pracy.
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C) pobudzi aktywnos¢ i inicjatywe uczniow- wolontariuszy.

Jednym z zalozen wolontariatu Zespolu Szko6t Technicznych w Nysie dziatajacego
w ramach programu "Serce na dloni" jest aktywizowanie mlodziezy w celu dzialan na rzecz
srodowiska lokalnego. Specyfika programu jest stworzenie grupy wolontariuszy,
podejmujacych réznorodne rodzaje aktywnosci w zaleznosci od ich potencjalu
i zainteresowan oraz okreslonych potrzeb $rodowiska lokalnego. Program funkcjonowania
wolontariatu w ZST w Nysie ma pei¢ rolg elementu edukacji spolecznej uczniow i ich
integracji ze srodowiskami defaworyzowanymi.

Przedsigwzigcia podejmowane przez szkolny wolontariat, bgda mialy przede
wszystkim charakter dziatan grupowych, przez co przyczynia si¢ do rozwijania wsrod
uczniow kreatywnosci, tworczosci, jak rowniez umiejetnosci wspllpracy w  grupie,
poszukiwania kompromisow, rozwiazywania konfliktow. Ponadto wplyna
na zdyscyplinowanie i zdolno$¢ obserwowania otoczenia, a takze zainspiruja miodziez
do aktywnego spedzania czasu wolnego.

Aktywno$¢ miodziezy bedzie wynikiem doboru metod motywacyjnych uzaleznionych
od grupy uczniéw — wolontariuszy.

Na podstawie art. 44 ust. 3 ustawy wolontariusz moze zwrdéci¢ si¢ do korzystajacego
z prosba o sporzadzenie pisemnej opinii o wykonywaniu $wiadczen przez wolontariusza.
Zaangazowanie wolontariusza w dzialalno$¢ charytatywna uwzglednia wychowawca podczas
wystawiania semestralnej i srodrocznej oceny z zachowania (§ 48 ust.3 pkt. 1.5, 1.7, 1.8,
1.10; ust.3 pkt. 2.e, 2.f oraz § 62 ust.l1 pkt.3 Statutu szkoty; zapisy w § 12 WSO),
jednoczes$nie na §wiadectwie szkolnym w cze$ci dotyczacej szczegdlnych osiagnie¢ ucznia
odnotowuje si¢ zapis ,,Osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie
wolontariatu, lub $rodowiska szkolnego” (zgodnie z punktem 13.2 zalacznika nr 1
do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010 r. z pdzniejszymi
zmianami w sprawie $wiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych).

Wolontariusze — absolwenci ZST w Nysie ubiegajacy si¢ o status studenta,
w zaleznosci od uczelni, moga uzyska¢ dodatkowe punkty w procesie rekrutacji za udziat
w szkolnym wolontariacie.

Ponadto system motywowania oraz gratyfikacji wolontariuszy w zaleznosci od wktadu
pracy obejmie:

e przydzielanie wolontariuszowi coraz bardziej odpowiedzialnych zadan o wymiarze

charytatywnym,
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e wpis do dziennika klasowego dokonany przez opiekuna/éw szkolnego wolontariatu
bedacy pochwala za dziatalno$¢ ucznia,

e wyr6znienie wolontariusza, podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego, na tle
spotecznosci szkolnej w formie podzickowania i/lub pochwaty Dyrektora szkoty,

e przygotowanie listy honorowych wolontariuszy, wywieszenie listy w gablocie
ucznidow wyrdéznionych oraz opublikowanie listy na stronie internetowej szkotly
(zaktadka Wolontariat).

3. Tres$ci ksztalcenia i wychowania.

W dobie wysokiej technologii, w czasach, w ktorych ludzie sa zapracowani, czgsto
zapomina si¢ o ludziach potrzebujacych. Dlatego tez o wolontariacie zwyklo si¢ mowic,
ze jest filarem no$nym naszego spoteczenstwa. Jest nieodzowny, trudno si¢ bez niego obejs¢,
nie tylko ze wzgledu na zakres wykonywanych zadan i podejmowanych dziatan, ale przede
wszystkim ze wzgledu na wartosci, jakie soba przedstawia.

Za priorytetowe wartosci wolontariatu postrzega si¢ m.in.:

e postawienie w centrum zainteresowania czlowieka,

e zwrocenie uwagi na najstabszych 1 najbardziej cierpiacych,

e obywatelski sens odpowiedzialnosci i uczestnictwa w zyciu spotecznym,

e szacunek dla innych,

e sens niesienia pomocy cze¢sto osobom niedostosowanym spolecznie, chorym badz
wykluczonym spotecznie,

e bezinteresownos¢ w dziataniach solidarno$ciowych,

e dzielenie wiasnego istnienia z istnieniem innych.

W oparciu o powyzsze wartosci, wolontariat realizuje zatem bardzo wazne zadania:

e stymuluje instytucje publiczne i domaga si¢ praw dla najstabszych od panstwa,

e wyprzedza odpowiedzi panstwa na nagle potrzeby spoteczenstwa,

e tworzy odmienng $wiadomos$¢ u osob, ktore zazwyczaj nie martwia si¢ trudng sytuacja
innych,

e integruje stuzby publiczne i organizacje.

Do najwazniejszych zadan wychowawczych wolontariatu nalezy jednak ksztattowanie
postawy odpowiedzialnosci za siebie i innych, zwtaszcza pokrzywdzonych oraz cierpiacych.

Wazna rolg zatem moze odegra¢ program szkolnego wolontariatu ,,Serce na dioni”,

ktorego funkcjonowanie opiera si¢ na autentycznym zaangazowaniu mlodziezy na rzecz
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potrzebujacych. Proponowany program jest przeznaczony do realizacji w ramach zajgé
pozalekcyjnych (na godzinie realizowanej w ramach art. 42 Karty nauczyciela).
Program ,,Serce na dloni” zaktada:
e upowszechnienie roli wolontariatu wsrdod mlodziezy,
e przygotowanie miodych ludzi do bezinteresownego dziatania na rzecz drugiego
czlowieka, po przez dostrzegania jego probleméw i otwierania si¢ Na jego potrzeby,
e zachecenie mlodziezy do bezinteresownego dzielenia si¢ Swoim czasem,
e ksztalcenie wérod ucznidow szkoty umiejgtnos¢ niesienia pomocy materialnej,
Ponad to program regulujacy funkcjonowanie szkolnego wolontariatu ma:
e rozbudza¢ empatig i wspotczucie oraz ksztaltowac uczucia wyzsze,
e przysposabia¢ do wykonywania wybranego w przysztosci zawodu,
e Kksztaltowac u wolontariuszy umiejetnosci dzielenia si¢ wiedza,
e ksztaltowac u wolontariuszy sumienno$¢ i odpowiedzialne podejécie do powierzonych
zadan.
4. Ewaluacja programu funkcjonowania szkolnego wolontariatu ,,Serce na dloni”.
Ewaluacja stanowi integralna czes¢ programu funkcjonowania szkolnego wolontariatu
i zaplanowana jest po to, aby:
e permanentnie monitorowac postepy oraz skuteczno$¢ prowadzonych dziatan,
e weryfikowa¢ sposob realizacji przedsigwzieg¢ o wymiarze charytatywnym
i dokonywa¢ ewentualnych zmian przy ich realizacji,
o okresli¢ efektywnos$¢ wykonywanych zadan w oparciu o dostgpne materiaty.
Ewaluacja ma postuzy¢ do identyfikacji osiagnig¢ i stabych stron programu
funkcjonowania szkolnego wolontariatu oraz bedzie wykorzystana w przyszlosci
przy tworzeniu harmonogramu pracy szkolnego wolontariatu, a takze okreslaniu wspolpracy
z uczniami — wolontariuszami i organizacjami — korzystajacymi.
a) Przedmiot ewaluaciji:
Rezultaty etapowe 1 koncowe programu funkcjonowania szkolnego wolontariatu
oraz efektywno$¢ dzialan zwigzanych z realizacja programu ,,Serce na dioni”.
b) Cel ewaluaciji:
1. Uzyskanie informacji na temat preferencji 1 mozliwosci ucznidw zwiazanych
z wykonywaniem prac na rzecz osob potrzebujacych.
2. Okreslenie stopnia motywacji ucznia — wolontariusza do realizacji powierzanych

mu zadan.
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3. Utworzenie zgranej grupy wolontariuszy.

4. Dbanie o jako$¢ i prawidlowy przebieg spotkan z wolontariuszami oraz wlasciwa

wspOtprace wszystkich zaangazowanych podmiotow.

5. Zgromadzenie informacji na temat efektywnosci wykonanych zadan o wymiarze

charytatywnym.

6. Sygnalizowanie pojawiajacych si¢ problemow.

7. Zidentyfikowanie stabych i mocnych stron programu funkcjonowania szkolnego

wolontariatu

8. Okreslenie stopnia zgodnosci realizacji celow i rezultatdow programu z przyjetymi

zalozeniami.

c) Moment prowadzenia ewaluacji:

1. Wrzesien biezacego roku szkolnego — ewaluacja poczatkowa.

2. Caty rok szkolny — ewaluacja ciagta/biezaca.

3. Czerwiec biezacego roku szkolnego - ewaluacja koncowa.

d) Zbieranie danych:

1. Ankiety dla uczniéw — wolontariuszy (Zalacznik 4, 5, 6).

2. Wywiad z uczniami — wolontariuszami.

3. Wywiady z organizacjami - korzystajacymi.

4. Obserwacja realizowanych zadan.

e) Odbiorcy ewaluacji:

1. Opiekun/owie szkolnego wolontariatu.

2. Wolontariusze.

3. Osoby i/lub organizacje zainteresowane.

Za przeprowadzanie ewaluacji i monitoring programu funkcjonowania szkolnego
wolontariatu ,,Serce na dloni”, analiz¢ i oceng przeprowadzonych badan odpowiada/ja
opiekun/owie szkolnego wolontariatu. Raport koncowy z ewaluacji wraz z rocznym
sprawozdaniem z pracy wolontariuszy opiekun/opiekunowie szkolnego wolontariatu

przektada/ja Dyrektorowi szkoty.

.............................................

Program przygotowaty:

.............................................

Podpis sporzadzajacego program
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Zalacznik 1

Karta ewidencji czasu wykonywanych przez wolontariusza Swiadczen.

Imi¢ i nazwisko wolontariusza:

Klasa:

Miejsce pracy wolontariackiej:

Data Liczba godzin Opis pracy Podpis

pracy opiekuna
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Zalacznik 2

miejscowosé dnia

Protokol ze spotkania uczestnikow szkolnego wolontariatu.

1. Plan spotkania:

Podpis sporzadzajacego protokot Podpis prowadzacego spotkanie Podpis uczestnika spotkania
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Zalacznik 3
Harmonogram pracy szkolnego wolontariatu na rok szkolny ........./c.ccceeeuue ©
o Osoby
Dzialania stale/ Dzialania jednorazowe/ | Osoby odpowiedzialne o
Data/miesigc odpowiedzialne - Rezultaty

systematyczne

akcje

- wolontariusze

opiekunowie




Zalacznik 4
Dokumentacja programu ,,Serce na dloni”
regulujacego funkcjonowanie szkolnego wolontariatu.

Ankieta dla ucznidw dotyczaca okre$lenia ich preferencji i mozliwosci zwiazanych
z wykonywaniem prac na rzecz osob potrzebujacych. Odpowiedzi na nizej zamieszczony
zestaw pytan maja charakter anonimowy. Prosimy wigc o szczere wypehienie
kwestionariusza oraz zakreslenie odpowiedzi ,,X". Ankieta sluzy ewaluacji i monitoringowi
programu funkcjonowania szkolnego wolontariatu.

Ple¢
K M

1. Co sklonilo Ci¢ do zainteresowania si¢ dzialalnoscia szkolnego wolontariatu:

a) che¢ niesienia pomocy potrzebujacym

b) mozliwo$¢ nawiazania nowych znajomosci

¢) mozliwo$¢ zdobycia umiejetnosci interpersonalnych

d) mozliwos$¢ dzielenia si¢ wiedza i umiejetnosciami

<) 01 TS P 1 1<

2. Do jakich dzialan wolontariackich najchetniej zaangazowalbys$/abys sie:
a) udzielania  korepetycji  dzieciom 1 milodziezy (z jakich  przedmiotow

b) pomocy przy prowadzeniu Swietlicy Srodowiskowej OPS w Nysie,

c¢) kwesty na rzecz potrzebujacych,

d) organizacji i prowadzenia kiermaszu na rzecz potrzebujacych,

e) organizacji 1 zbiorki artykutow dla potrzebujacych,

) 018 ST P 1 1t

3. Co motywuje Ci¢ do bycia wolontariuszem:

a) mozliwo$¢ otrzymania na forum podzigkowania lub pochwaty Dyrektora szkoty,

b) mozliwo$¢ otrzymania wyzszej oceny z zachowania,

c¢) mozliwo$¢ uzyskania na $wiadectwie szkolnym wpisu o wykonywaniu prac
wolontariackich,

d) pochwata opiekuna/6w szkolnego wolontariatu i odpowiedni wpis do dziennika klasowego
e) mozliwo$¢ otrzymania za aktywno$¢ dodatkowej oceny z przedmiotu,

D) INNE, JAKIC ..o e

4. Ile czasu mogltbys$/abys poswigci¢ na realizacje¢ zadan o wymiarze charytatywnym:

a) 1 godzing tygodniowo

b) 2 godziny tygodniowo

C) TN, JAKIE ..ottt ittt et e e e e e e

Dzi¢kujemy za udzial w badaniu ankietowym!



Zalacznik 5
Dokumentacja programu ,,Serce na dloni”
regulujacego funkcjonowanie szkolnego wolontariatu.

Ankieta dla uczniow dotyczaca ogolnej oceny funkcjonowania szkolnego wolontariatu
w | semestrze biezacego roku szkolnego. Odpowiedzi na nizej zamieszczony zestaw pytan
maja charakter anonimowy. Prosimy wigc o szczere wypehienie kwestionariusza
oraz zakre$lenie odpowiedzi ,,X". Ankieta stuzy ewaluacji i monitoringowi programu
funkcjonowania szkolnego wolontariatu.

Ple¢
K M

1. Czy podczas spotkan wolontariuszy z opiekunem/ami szkolnego wolontariatu panuje
dobra atmosfera, sprzyjajaca komunikacji i wspolpracy?

a) zdecydowanie tak

b) raczej tak

C) raczej nie

d) zdecydowanie nie

2. Jak oceniasz pomoc opiekuna/ow szkolnego wolontariatu podczas realizacji zadan
0 wymiarze charytatywnym:

[1]2[3]4]5]

3. Jak ocenilbys$/abys stopien organizacji i przebieg dzialan o wymiarze charytatywnym,
ktore zostaly zrealizowane w biezacym semestrze roku szkolnego?

a) bardzo dobrze

b) dobrze

c) dostatecznie

d) niedostatecznie

4. O jakie dodatkowe zadania mozna byloby poszerzy¢ zaplanowany harmonogram
dzialan szkolnego wolontariatu?

Dzi¢gkujemy za udzial w badaniu ankietowym!



Zalacznik 6
Dokumentacja programu ,,Serce na dloni”
regulujacego funkcjonowanie szkolnego wolontariatu.

Ankieta dla uczniow dotyczaca ogolnej oceny funkcjonowania szkolnego wolontariatu
w biezacym roku szkolnym. Odpowiedzi na nizej zamieszczony zestaw pytan maja charakter
anonimowy. Prosimy wigc o szczere wypelnienie kwestionariusza oraz zakreSlenie
odpowiedzi ,.X". Ankieta stuzy ewaluacji i monitoringowi programu funkcjonowania
szkolnego wolontariatu.

Ple¢
K M

1. Jak ocenilbys/abys$ stopien organizacji i przebieg dzialan o wymiarze charytatywnym,
ktore zostaly zrealizowane w biezacym roku szkolnym?

a) bardzo dobrze

b) dobrze

c) dostatecznie

d) niedostatecznie

2. W ktore zadania szkolnego wolontariatu zaangazowales/a$ si¢ w biezacym roku
szkolnym (MOZESZ ZAZNACZYC WIECEJ NIZ 1 ODPOWIEDZ):
a) udzielanie korepetycji  dzieciom 1 milodziezy (z jakich  przedmiotow

b) pomoc przy prowadzeniu Swietlicy Srodowiskowej OPS w Nysie,

c¢) kwesty na rzecz potrzebujacych,

d) organizacje i prowadzenie kiermaszow na rzecz potrzebujacych,

e) organizacj¢ i zbiorke artykutoéw dla potrzebujacych,

) 018 ST P 1 1t

3. Czy uwazasz, ze umiejetnosci nabyte podczas bycia wolontariuszem moga by¢ Ci
przydatne w przyszto$ci?

a) zdecydowanie tak

b) raczej tak

C) raczej nie

d) zdecydowanie nie

4. Zaznacz na skali od 1 do 6 Twdj ogolny poziom zadowolenia z bycia wolontariuszem:

5. Czy w przysztym roku szkolnym bedziesz rowniez zainteresowany/a praca
w szkolnym wolontariacie:

a) zdecydowanie tak

b) raczej tak

C) raczej nie

d) zdecydowanie nie

Dzi¢kujemy za udzial w badaniu ankietowym!



RECENZJA
PROGRAMU FUNKCJONOWANIA SZKOLNEGO WOLONTARIATU
»SERCE NA DLONI”
M. Broszkiewicz i E. Machaczek - Antkowicz

Wigkszos¢ swojego czasu mlodziez spedza w szkotach, to wlasnie to Srodowisko
wplywa na ksztaltowanie ich postawy obywatelskiej 1 proces socjalizacji, rOwniez w tym
srodowisku ksztattuja si¢ ich charaktery i1 idee. Bezinteresownosci dziatan i pomocy bardziej
potrzebujacym powinno si¢ uczy¢ juz od najmtodszych lat.

W ubiegltym roku, w szkole do zycia zostal powotany Wolontariat, ktorego opiekunem
zostala Pani Magdalena Broszkiewicz. Zdeterminowani w niesieniu pomocy uczniowie
angazowali si¢ w rozne akcje, ktorych glownym celem bylo niesienie pomocy potrzebujacym.

Regulacja statusu prawnego szkolnego wolontariatu pozwoli na jego lepsze
funkcjonowanie, wptynie réwniez pozytywnie na organizacj¢ pracy, przez co zwigkszy
efektywnos¢ podejmowanych dziatan. Program zawiera jasno sprecyzowane cele, ktore przy
wsparciu 1 pomocy opiekunéw beda sukcesywnie realizowane przez szkolna miodziez.
Kodeks, okreslajacy prawidlowy wizerunek 1 cechy, ktorymi powinien kierowac si¢
wolontariusz, pomoze w kreowaniu odpowiedniej postawy ucznia.

Dziatania o charakterze charytatywnym, ktore podejmowali uczniowie ZST w Nysie
z cata pewnoscia przyczynity si¢ do poprawy warunkéw zycia niektorych osob i przywrocity
usmiech na wielu twarzach, ale przede wszystkim pokazaty, ze jest nadzieja na to, by coraz
wigcej 0sob budzito si¢ z marazmu zostawiajac w tyle egoistyczne pobudki, aby nies¢ pomoc
potrzebujacym 1 sprawiaé, aby $wiat byl lepszy. Dalsza dziatalno$¢ szkolnego klubu
wolontariusza moze wnies$¢ jeszcze wigcej dobrego w zycie szkoly 1 spoteczenstwa. Moze ona
sta¢ si¢ rowniez inspiracja dla innych ucznidw, ktorzy widzac efektywnos$¢ dziatan i radosc
innych z niesionej im pomocy, chetniej weiela si¢ w role wolontariuszy.

Opiekun SU
Katarzyna Michalska- Hasiak



